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Ajuntament de Benicassim

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL DE AGENTE DE POLICIA LOCAL, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE
OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo para la
provision temporal de puestos de Agente de Policia Local pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala servicios especiales, clase policia local, especialidad escala
basica, categoria agente, clasificadas en el Grupo C, Subgrupo C mediante el sistema selectivo
de oposicion.

El Ayuntamiento procedera al nombramiento interino en los supuestos previstos en el art. 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico entre los/as aspirantes que formen parte de la
bolsa de trabajo, por orden de puntuacién.

Asimismo resulta de aplicacion en el nombramiento de agentes de policia local de
caracter interino lo establecido en el articulo 41 bis de la la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de la Generalitat, de coordinacién de policias locales de la Comunidad
Valenciana, el cual establece que el acceso a cualquiera de las bolsas de empleo temporal
para ser nombrado policia local interino requerird la previa superacién de un proceso selectivo
gue estard basado en los principios de objetividad, transparencia, mérito y capacidad para el
ejercicio de la funcién policial.

El proceso selectivo consistira en la superacion de pruebas de caracter fisico, psicotécnico y de
conocimiento que acreditaran la aptitud y capacidad de los aspirantes para el ejercicio de la
funcién policial. El personal que sea seleccionado de las bolsas para ocupar plazas en régimen
de interinidad debera superar un curso tedrico practico de al menos 60 horas de duraciéon que
sera realizado por el lvaspe, en caso de no impartirse por dicho organismos cuando surja la
necesidad de efectuar un llamamiento Se realizara un curso de la misma duracién organizado
por el Ayuntamiento y su nombramiento se realizara tras haber realizado el mismo. El temario y

contenidos del curso estaran directamente relacionados con las funciones de la policia local.

Por tanto, la presente convocatoria se regir4, ademas de por las presentes bases, por la
siguiente normativa:

¢ Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
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Ajuntament de Benicassim

Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

e Ley 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

* enlo que resulte vigente.

e Ley 7/1985, de de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto LegiSIativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

¢ Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas vy los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

e Ley 4/2021 de 16 de abril,de la Funcién Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion pablica
valenciana.

e Ley 17/2017 de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinacion de Policias Locales
de la Comunitat Valenciana.

e Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad de todas las escalas y
categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana

e Con caracter supletorio, las bases generales que han de regir los procesos selectivos
para el acceso al Empleo Publico del Ayuntamiento de Benicassim, aprobadas por sesién
plenario el 25 de abril de 2010 y publicadas en el BOP de la provincia de Castellén n.°
111 de 16 de septiembre de 2010.

e Reglamento de Bolsas de Trabajo Temporal aprobadas por el Ayuntamiento de
Benicasim en sesién plenaria celebrada el 25 de agosto de 2005 y publicadas en el
B.O.P. de Castellén n.° 1 de fecha 3 de enero de 2006.

BASE SEGUNDA- UISITO LOS ASPIRANT

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo y provision de puesto, sera necesario cumplir,

/
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referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

¢ Tener la nacionalidad espafiola.
e No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por

sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracion pablica

ps://benicassim.sedelectronica.es

mediante expediente disciplinario.
e Carecer de antecedentes penales.
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e Estar en posesién del titulo de Bachiller o, en su caso, de la titulacion equivalente, de
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Ajuntament de Benicassim

acuerdo con la legislacion basica del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo,
en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

e Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

¢ No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las funciones,
de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el anexo Il a este
decreto.

* Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las

mujeres.

BASE TERCERA. PUBLICIDAD, PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION
ANEXA

3.1. Publicidad: Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran

integramente en la web municipal y mediante anuncio en el boletin oficial de la provincia.

3.2. Instancias: Quienes deseen tomar parte de las presentes pruebas selectivas deberan
presentar solicitud dirigida a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento, en el Registro General de
entrada de este Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas,
acompafnada del Anexo Il de las presentes bases, en las que el aspirante efectuard una
declaracion expresa en la que haga constar que relne todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.
Dichos documentos estaran a su disposicién en el Servicio de informacién Ciudadana (SIC) del
Ayuntamiento de Benicassim y en la pagina web municipal (www.benicassim.es), en la pestafia
destinada a “Empleo Publico”.

3.3. Lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada
del Ayuntamiento, preferentemente a través de la sede electronica a través del tramite “solicitud
de admisiéon a pruebas selectivas”. También podran presentarse las solicitudes en las otras
formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud, segan el modelo oficial, debera estar firmada por la persona aspirante, a excepcion
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Ajuntament de Benicassim

de la presentacion telematica, que se efectuara siguiendo el tramite de la sede electronica. La
falta de firma comportara la exclusion.

3.4.- Plazo de presentacién de instancias: DIEZ DIAS NATURALES a contar del dia siguiente
de la publicacién de la convocatoria de estas bases en el B.O.P. de Castellén. Se acompariara
la siguiente documentacion:

¢ Copia del D.N.I. en vigor

¢ Copia de la titulacion exigida

« Justificante de haber ingresado los derechos de examen y, en su caso, la documentacion
acreditativa de las bonificaciones en la forma que se regula en la base cuarta.

e Permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el Reglamento General de
Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

» Certificado de superacién de pruebas fisicas y/o psicotécnicas de conformidad con el
Decreto 179/2021 emitido por el Secretario de la corporacion o secretario del tribunal de
oposicion. En el caso de la superacién de las pruebas en Benicassim se debera indicar
en la instancia o aportar el certificado.

e Certificado médico oficial, donde se haga constar que cumplen los requisitos médicos
fijados en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de
policfa local de la Comunitat Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y de
reconocimiento médico, para desempefiar las funciones de Policfa Local. El certificado
no podréa tener una fecha de expedicién anterior a los 6 meses respecto del Gitimo dia de
la presentacion de instancias.

La presentacién de la instancia constituye el consentimiento para el tratamiento de los datos
personales de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

EC TA.D HO EXA
4.1. Importe de los derechos de examen.
Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 50 euros (cincuenta euros), a tenor de lo
dispuesto en la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos
selectivos.
4.2.- Tarifas reducidas:

a).- En el caso de que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo
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Ajuntament de Benicassim

en los Centros Servef de Empleo de la Generalidad u organismo equivalente con una antigiiedad
minima de 6 meses, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el (BOP), se aplicara una reduccién del 90 por ciento sobre la tarifa en el primer
apartado, resultando la cantidad de 5 EUROS (CINCO EUROS).

Para la aplicacion de dicha tarifa el sujeto pasivo debera acreditar, en el momento de
presentar la solicitud de inscripcién, su condicién de demandante de empleo mediante la
presentacion del documento donde se acredite su inscripcion en los Centros Servef de Empleo u
organismo equivalente y en el que se especifique la situacion de la demanda y la fecha de la

préxima renovacion (DARDE o documento que en un futuro lo sustituya).

b).- En el caso de que el/la aspirante sea miembro de una familia numerosa se aplicara una
reduccion del 20 por ciento sobre la tarifa prevista en el apartado primero, resultando la
cantidad de 40 EUROS (CUARENTA EUROS). La condicion de miembro de una familia
numerosa se acreditara mediante la presentacion de titulo en vigor expedido por la Generalitat

Valenciana en el momento de presentar la solicitud de inscripcion.

4.3. Documentos que se acompafiaran a la solicitud de inscripcién.

A la solicitud de inscripcion deberd acompafarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion
debidamente ingresada.

En el caso de gue el/la aspirante sea una de las personas a las que se les aplique una tarifa
reducida a las que se refiere el apartado 4.2 de esta base, debera adjuntarse con la solicitud de
inscripcion y la autoliquidacion ingresada, la documentacioén original o debidamente compulsada
gue en aquél apartado se indica.

4.4. Devolucion de las tasas.

Cuando por causas no imputables a los/as aspirantes, la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucién del importe
correspondiente. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al/la interesado/a, ni en
el caso de falta de presentacion de la documentacion requerida que acredite la aplicacion de la

tarifa reducida del apartado 4.2 de esta base, en el momento de presentar la solicitud de
inscripcion.

4.5. Exclusién de los/as aspirantes por falta de pago o no presentacion de la documentacion
acreditativa para la aplicacion de las tarifas reducidas.
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La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes no sera
subsanable y la falta de aportaciéon de los documentos acreditativos del derecho a las tarifas
reducidas del apartado 4.2 dentro del plazo de subsanacion, determinard la inadmision del
aspirante a las pruebas selectivas.

BASE QUINTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en la que

aprobara la relacién de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y en su caso, el motivo de la no
admision y nombrara a los/as miembros del Tribunal al efecto de que puedan recusar a sus
miembros o abstenerse éstos, conforme a lo dispuesto en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, sefialando asimismo la fecha y el lugar de

realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Esta resolucion se publicara en la web (www.benicassim.es) y Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y se otorgard un plazo de 5 DIAS NATURALES en el registro de entrada del
Ayuntamiento de Benicasim, a efectos de que las personas interesadas puedan presentar las
reclamaciones que consideren oportunas, subsanen defectos o bien puedan recusar a los/as
miembros del Tribunal o abstenerse éstos, presentandose en dicho plazo en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento. Solo se admitiran las subsanaciones que se registren en el

Registro General de Entrada de este Ayuntamiento durante el citado plazo.

Transcurrido el plazo de 5 dias naturales, sin que se haya presentado reclamacion alguna, la
relacién de admitidos/as y excluidos/as devendra definitiva, en otro caso,se dictara resolucion de
la Alcaldia aprobando la relacién definitiva, la cual se publicara en los mismos lugares que la
relacién provisional. ‘

BASE SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION,

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios/as interinos/as y el personal
eventual no podra formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Carrer Metge Segarra, 4 Benicassim 12560 Castellé Telf: 964 300 962 Fax: 964 303 432 CIF: P-1202800-G www.benicassim.es

firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pégina 6 de 22

[44
~
=
I
>
N~
o
Q
]
N
w
[a)]
N
©
e}
=
w
<
~
]
-
o«
©
=
=
=
b=l
Q
i
h=)
K
>
b
R
o

Verificacion: https://benicassim.sedelectronica.es/

Documento




@«.'..

4
=
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Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de seleccion, en base del principio
de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los mismos que sean
miembros de los cuerpos de policia local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat
Valenciana, estar en posesion de la titulacién universitaria de grado o licenciatura,diplomado o
de técnico superior en formacién profesional, y tener una antigiiedad de al menos tres afios.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se convoca.

El 6rgano técnico de seleccion estara integrado por cinco componentes, nombrados por la
persona titular de la Alcaldia:
- Presidencia: Quien ostente la Jefatura del cuerpo de Policia Local convocante, 0 de cualquier
otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.
- Secretaria: Quien ostente la de la Corporacion, o persona en quien delegue.
- Vocales:
e Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a
las Emergencias.

e Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

En el caso gue la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias no designe
a los dos vocales, los vocales seran igualmente tres pertenecientes a cualquier cuerpo de policia
local de la Comunidad Valenciana

La composicion del érgano técnico de seleccién incluird la de los respectivos suplentes.

Podra nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccion para las pruebas de
personalidad/psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica. Su nombramiento deberd hacerse
publico junto con el érgano técnico de seleccion y dicho personal estara sometido a las mismas

causas de abstencion que los miembros del érgano técnico de seleccion.

Abstencién y recusacion: los Tribunales de Seleccién tendran la consideraciéon de 6rganos
colegiados de la administracion y como tales estaran sometidos a las normas contenidas en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico a las causas generales de
abstencién y recusacion contenidas en la citada Ley.
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Ajuntament de Benicassim

Los asesores y asesoras estaran asimismo sometidos a las causas de recusacion y abstencion
establecidas en el parrafo anterior.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal de seleccion o asesores/as aiguna de las
circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia- Presidencia;

asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada
Ley.

Constitucidn y actuacion: Los Tribunales de seleccién no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en

todo caso deberan de contar con la presencia de su presidente y secretario.

Asimismo estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden
en las mismas en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y para la adecuada
interpretacion de las mismas.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion, vinculan a la administracion municipal, que
s6lo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales de seleccién, asi como contra sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse

recurso de alzada ante la autoridad que los nombré.

Actas de los Tribunales de seleccién: Ellla secretario/a del Tribunal de seleccién levantara acta
de todas sus sesiones tanto de constitucibn como de celebracién de ejercicios, como de su
correccion y evaluacién de los mismos asi como de la deliberacion de los asuntos de su
competencia, donde se hara constar también las calificaciones de los ejercicios, las incidencias y
votaciones que se produzcan.

Las actas deberan ser aprobadas y suscritas por todos/as los/as miembros del Tribunal de
seleccidn, en la siguiente sesion y en todo caso, en el plazo de cinco dias a la finalizacién del
procedimiento de seleccion.
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Las actas, numeradas Yy rubricadas constituiran el expediente que reflejara el procedimiento

selectivo llevado a cabo.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo se remitird por el secretario/a del Tribunal a la
seccion de Recursos Humanos el expediente debidamente ordenado y foliado junto con toda la
documentacién de las pruebas realizadas.

Indemnizaciones por razén de servicio: Los/as miembros del Tribunal, y también los posibles
asesores/as especialistas, percibiran las indemnizaciones que por razones del servicio tengan
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

BASE SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- Calendario. La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciar4 mediante la
publicacién de la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, sin
perjuicio de su anuncio con la lista provisional.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado/a, salvo en los supuestos de fuerza mayor de
caracter médico-sanitario debidamente justificados y acreditada al menos 24 horas antes del
llamamiento y cuya finalizacién no supere los 15 dias, en caso contrario, perdera el derecho a
nuevo llamamiento y proseguira el proceso selectivo, debiendo ser apreciadas por el Tribunal,
comportard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en este ejercicio y en los

sucesivos, y en consecuencia, producira su exclusion del proceso selectivo.

7.2.- Orden de intervencion de las personas aspirantes. Identificacion.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a
aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias, determinara

automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que
guedara excluido/a del mismo.

El orden de actuacion de los/as aspirantes se determinara por el organismo competente de la
Generalitat Valenciana mediante sorteo Unico y publico, iniciAndose por orden alfabético cuyo
primer apellido comience por dicha letra. El resultado del sorteo se publicara en el Diari Oficial de
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Ajuntament de Benicassim

la Generalitat Valenciana.

El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

Todas las pruebas podran realizarse indistintamente en castellano o valenciano, a eleccion del/
de la aspirante.

BASE OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION TURNO LIBRE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.1. del Decreto 179/2021, las pruebas de acceso

a la escala béasica constaran de las siguientes fases y ejercicios, a realizar de acuerdo con el
siguiente orden:

a) Prueba de aptitud fisica.
En primer lugar, se realizara la comprobacion del requisito de altura, siendo la estatura minima
exigida 1,65 metros los hombres y 1,58 metros las mujeres

Se aportara certificado médico oficial cuyo modelo esta previsto en el anexo VIII del Decreto
179/2021, en el que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas
fisicas exigidas para el acceso a la categorfa de agente, que tendra una validez de 90 dias
desde su expedicién. La falta de presentacion de dicho certificado médico excluira a las

personas aspirantes del proceso de seleccion.

Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes tomen
parte en los mismos. Las personas aspirantes que participen deberan presentarse con la
indumentaria deportiva adecuada.

El ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de Apto/No apto.

Los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica, es la siguiente:
o Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en
una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica y explosiva corriendo
a pie. Siendo las marcas a obtener:
¢ Hombre: hasta 10"
* Mujer: hasta 12"

e Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia delante y
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Ajuntament de Benicassim

por encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un movimiento que
implica una cadena cinética que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la

parte central del cuerpo, cintura escapular y miembros superiores. Siendo las marcas a
obtener:

e Hombre: 4KG: 5,90 metros 0 méas
e Mujer: 3KG: 5,90 metros o mas
Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una

pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica corriendo a pie. Siendo las
marcas a obtener:

¢ Hombre: 3,50"
e Mujer. 4,10"

o Natacién. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo es
medir la adaptacién al medio acuético, asi como las cualidades bioenergéticas de
caracter anaerébico. Siendo las marcas a obtener:

e Hombre: hasta 55"
¢ Mujer: hasta 58"

La calificacién global final de la prueba de aptitud fisica sera Apto/No apto. La prueba sera de
caracter obligatorio y eliminatorio. Para que la persona aspirante sea declarada apta tendra que

obtener la calificacién de apto en al menos tres de los cuatro ejercicios que la componen.

b) Prueba de aptitud psicotécnica
Constara de un test que evaluard las areas y dominios de personalidad general y laboral,
directamente relacionada con el perfi del puesto convocado y podra ser utilizada

instrumentalmente en pruebas postetiores del proceso selectivo y que sera realizada por un
profesional de la psicologia

De conformidad con dispuesto en el Anexo IV del Decreto 179/2021, las areas y dominios de
personalidad general y laboral a evaluar en el acceso a la escala basica se primaran

especialmente las dimensiones de la personalidad laboral de emocion y relacion.

Se considerara No apto a cualquier candidato al puesto que no supere los criterios minimos en la
escala de sinceridad y distorsion de la imagen, que no ofrezca puntuaciones adecuadas al perfil
0 que obtengan resultados gue indiquen desajuste psicoldgico, inadaptacion u otras dificultades
que impidan un funcionamiento profesional.
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Ajuntament de Benicassim

Los datos obtenidos en estas pruebas podran ser utilizados instrumentalmente en la entrevista

personal que se realice personalmente en las pruebas selectivas de oposicion.
Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de Apto/No apto.

EXENCIONES A LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS FiSICAS Y/O PSICOTECNICAS:
Aportacion de certificado de cualquier Entidad Local de la Comunidad Valenciana de APTO
emitidos por el secretario del tribunal o secretario de la corporacién que han sido realizadas al
amparo de los establecido en el Decreto 179/2021 y que asi conste en certificado emitido.

No sera necesario la presentacion de certificado si las pruebas se han superado en el
Ayuntamiento de Benicassim si bien se debera hacer referencia a su superacion en la instancia
para su verificacion.

c). Ejercicio escrito. Cuestionario. Obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistird en contestar
correctamente por escrito, un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora, sobre el contenido que se especifica en el

apartado A.2 del Anexo lil del Decreto 179/2021, asi como en el temario de las presentes bases.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas

que, en su caso, puedan ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los grupos

del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman cada uno de los grupos

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25

puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

La correccion del test se realizara teniendo en cuenta la siguiente formula:

e

Calificacion= x M
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Ajuntament de Benicassim

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas;
M= Calificacién méaxima posible.

Se publicard en la web municipal (www.benicassim.es) y en el Tabl6n de Anuncios del
Ayuntamiento la correccion del cuestionario, otorgandose un plazo de tres dias habiles a los

aspirantes para posibles impugnaciones de preguntas/respuestas del cuestionario.

BASE NOVENA. RELACION DE APROBADOSIAS, RESOLUCION DE EMPATES Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicard la relacion de aprobados/as
por orden de puntuacién, concediendo un plazo de 2 dias habiles para alegaciones o
reclamaciones.

Finalizado dicho plazo sin reclamaciones o subsanado las que hubiere, el tribunal elevara a la a
la autoridad competente propuesta de creacion de la misma, que sera constituida por resolucion

de la Alcaldia y publicada en el B.O.P. En el caso de existir empate de puntuaciones se resolvera
mediante sorteo.

El personal aspirante que forme parte de la bolsa de trabajo, podra ser nombrado personal
funcionario interino como agente de la Policia Local, de acuerdo con lo establecido en el articulo
41 bis de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacién de Policias Locales de la
Comunidad Valenciana.

El personal aspirante propuesto para su nombramiento como funcionario interino quedara sujeto,
al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y otra normativa
aplicable y demas normativa especifica de aplicacion en cuanto a incompatibilidades para
personal perteneciente a los cuerpos de Policia Local.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regird por lo dispuesto en el Reglamento de Bolsas
de Trabajo Temporal aprobadas por el Ayuntamiento de Benicasim en sesidn plenaria celebrada

el 25 de agosto de 2005 y publicadas en el B.O.P. de Castellén n.° 1 de fecha 3 de enero de
2006.

El aspirante debera aportar ante la Seccion de Recursos Humanos, en el plazo de 2 dias habiles

desde que se haga publica la relacién de aspirantes aprobados, los documentos acreditativos de
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Ajuntament de Benicassim

las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases consistentes en:

¢ Documento nacional de Identidad.

¢ Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

* Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier
administracién o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el
ejercicio de funciones publicas.

¢ Copia compulsada de los permisos de conduccion exigidos.

e Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes, referido a la fecha de
terminacion de las pruebas selectivas.

Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, el/la aspirante ' propuesto/a no
presentase la documentacién, no podra ser nombrado/a y quedarén anuladas todas las
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad en
su instancia.

Asimismo, formar parte de la bolsa supone que los datos de los/as aspirantes pueden
compartirse con otras Administraciones, con las cuales se haya suscrito convenio salvo que
hayan manifestado su voluntad en contra en la solicitud, sin perjuicio de que pueda manifestarla
en cualquier momento posterior

BASE DECIMA. | ENCIAS.

.El érgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la normativa
citada en la base primera de las mismas.

B ECIMOP RA. INF ACION E_PROT ION DAT ERSONALES
LEY ANICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE DGDD).

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Benicassim, con
domicilio en calle Metge Segarra n.° 4, 12560 Benicassim pudiendo contactar con el Delegado
de Proteccion de Datos (DPD) mediante carta a dicho domicilio, sede electrénica o mediante

correo electrénico dirigido a dpd@benicassim.org.
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La finalidad por la que sus datos van a ser tratados es la gestién de los asuntos relacionados con
los procesos de seleccion de personal por parte del departamento de

Recursos Humanos. Este tratamiento elabora perfiles en base a las pruebas selectivas
realizadas, los cuales pueden ser objeto de tratamiento automatizado para determinar
personas admitidas y/o excluidas del proceso. Sus datos personales, asi como las calificaciones
y/lo evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccién, podran ser publicados por el
Ayuntamiento de Benicassim en base al principio de transparencia que rige estos procesos.
Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion
pudiera ser necesaria para la tramitacién y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo
concurso sea necesario en la tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por
la Ley.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento. Sus datos seran conslervados durante el

periodo establecido por el tratamiento, la legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la
conservacion de informacién por parte de la Administracion Puablica.

El Ayuntamiento de Benicassim podra verificar teleméaticamente los datos necesarios para
acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de
esta convocatoria (a menos que el interesado se oponga expresamente, en cuyo caso debera
aportar fotocopias de los documentos pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportaciéon de
documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle al interesado.

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Derechos: Los interesados puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento
prestado dirigiendo una solicitud al Delegado de Proteccién de Datos, acompafada de un

documento acreditativo de su identidad, a dpd@benicassim.org. o bien a través de instancia en
Sede Electronica o correo postal al Registro de Entrada.

Asimismo, puede dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.

BASE DECIMOSEGUNDA. NORMAS DE LA CONVOCATORIA Y RECURSOS

Esta convocatoria se rige por las presentes bases especificas y por las Bases Generales
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aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 25 de marzo de 2010 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon n° 111 de fecha 16 de septiembre
de 2010 en todo aquello que no contradiga el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra

interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién con caracter potestativo. Plazo: UN MES a contar desde el dia

siguiente a aquel en que reciba esta notificacion . Si en el mes de vencimiento no hubiera dia
equivalente se entendera que el plazo expira el ultimo dia del mes. Organo ante el que se
interpone: ante el mismo que ha dictado el acto administrativo.

b) Recurso Contencioso-Administrativo directamente: Plazo: DOS MESES contados desde

el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion. Organo: ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Castellon, salvo lo dispuesto en el art. 14.1 de la Ley 29/98 de 13 de Julio de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

c) Contra cuantos actos administrativos que se deriven de las Bases podran ser interpuestos por
las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la
Ley 39/2015 y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Benicassim, en la fecha indicada al margen
(Documento firmado electrénicamente al margen)
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TEMARIO

De conformidad con el Anexo Il Apartado A) Acceso a la categoria de agente del Decreto
179/2021, el temario sera el siguiente:

Grupo |. Derecho constitucional

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios basicos. Reforma
de la Constitucion.

Tema 2. Organizacién politica del Estado en la Constitucion Espaiiola. Estado democratico.
Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesién. Regencia. Tutoria.
Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion y
atribuciones. La funcién legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicion y funciones. Presidencia del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribunales en el

sistema espafiol. El Tribunal Constitucional: composicion y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades auténomas.
Territorio, poblacion, organizacién y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucién. Defensa vy
garantia de los derechos y libertades. Suspensién de los derechos y libertades. Defensor del

Pueblo: procedimiento de eleccién y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les
Corts. El Consell. Las competencias. Administracién de Justicia. Sindic de greuges. Sindicatura
de comptes. Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del derecho.
Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos: clases. La
potestad reglamentaria en el &mbito local.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de la
Uni6n y su aplicacién en Espafia.

Grupo Ili. Derecho Penal
Tema 11. Concepto de infraccién penal en el Cédigo Penal espariol: el delito. Las personas

responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la responsabilidad penal.
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Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad:
detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la
integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El acoso
sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecon6mico: hurtos, robos, extorsion, robo y
hurto de uso vehiculos. Delitos de dafios.

Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: conduccién bajo la influencia de bebidas alcohélicas o
drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccion temeraria. Conduccion sin permiso. Negativa al
sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacién de grave riesgo para la circulacion.
Omision del deber de socorro en accidente de trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la proteccion de

las victimas. Fundamentos bésicos de la ley Orgéanica de medidas_de proteccién integral contra
la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracién publica: prevaricacion y otros comportamientos
injustos; abandono de destino y la omisién del deber de perseguir delitos; desobediencia y
denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de secretos.
Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y
actividades prohibidas al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas.
Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. De los
atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y
desobediencia.

Grupo lll. Policia judicial v administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia Local
como Policia Judicial. De la comprobacioén del delito y averiguacién de la autoria. El atestado
policial. La entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccion ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (I). Detencién. Derechos y garantias de la persona
detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de
personas presas y detenidas. Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La audiencia

de la persona interesada. Notificaciones. La revisibn administrativa del acto administrativo.
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Procedimiento y limites de la revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso

administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de actividades;
en materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupacién de la via publica. Concepto de
venta ambulante. Colaboracién municipal en escolarizaciéon y absentismo escolar. Aplicacion
municipal de la normativa sobre espectaculos, establecimientos publicos y actividades
recreativas. Utilizacion de videocamaras en lugares puablicos por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

Grupo IV. Régimen Local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacién territorial del Estado. Concepto y elementos.
Los municipios de gran poblacion. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. EI Ayuntamiento Pleno. La Junta de
Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos
municipales. Clases y procedimiento de elaboracién. Infracciones a ordenanzas y reglamentos.
Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcién publica local. El personal al servicio de las Administraciones locales:
concepto y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicién y pérdida de la
condicién de personal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccién de Seguridad Ciudadana
L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacién basica sobre proteccién de datos de
caracter personal.

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones generales,
principios basicos de actuacion y disposiciones estatutarias comunes. Regulacién especifica
sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaraciones internacionales en
materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana:

Estructura, organizacion y homogeneizacién de los cuerpos de Policia Local. Deberes y
derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (If). La Agencia Valenciana de Seguridad
y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicién, funciones y competencias. El Instituto
Valenciano de Seguridad Puablica y Emergencias (IVASPE): definicion, funciones vy
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competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y
sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre

trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento general de circulacion:
normas generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento general de conductores: estructura. Autorizaciones administrativas en
materia de trafico. Requisitos para la obtencion. Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento general de vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos.
Inspeccién técnica de vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones.
Actuacion policial en caso de irregularidad. Definicién de seguro obligatorio de responsabilidad
civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El

servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de
mercancias peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. Infracciones administrativas. Pruebas

de deteccion y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases.
Actuacion de la policia local en accidentes de tréfico.

Grupo VIl Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia.
Criminologia y victimologia de las migraciones. El tréfico de seres humanos. La trata de

personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios,

politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Delincuencia
juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacion de riesgo y desproteccion
infantil.
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ANEXO Il.- SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Datos personales
Nombre y apellidos [ D.N.I.

L]

Fecha de nacimiento Nacionalidad

Direccion: Calle o plazay n°

Localidad y provincia

|
|
Cadigo postal Teléfono/s
{ [ ]
\ | |

Datos de la convocatoria
Denominacién de la plaza/puesto

e-mail

|

Escala Subescala

Grupo: ASub.A1(A) ASub.A2(B) B CSub.C1(C) C Sub.C2(D)
Agrupac.Profesionales(E)

Acceso: Libre Promocion interna Personas discapacitadas
Adaptacién y motivo de minusvalia |

Otros datos especificos de la convocatoria/ Fecha Boletin Oficial

Titulos académicos oficiales
Titulo exigido en la convocatoria Centro de expedicién

|:| No acepto la cesién de mis datos para nombramientos interinos en otras administraciones locales mediante convenio

D Superacion de Pruebas Fisicas y/o psicolégicas en oposicion Agente de Policia del Ayuntamiento de Benicassim

SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud, y DECLARO
que son ciertos los datos consignados en ella y que retno las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las

especialmente sefialadas en esta convocatoria. Asimismo me comprometo a probar documentalmente todos los datos de la
solicitud.
Benicassim, a de de 2

| | |

(Firma)
SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM (CASTELLON)
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA / RELACIONA

L Il

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos
He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la
acompafia para la realizacion de actuaciones administrativas
Informacién bésica sobre proteccién de datos
Responsable: Ajuntament de Benicassim
Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas relativas a procedimientos de seleccion
Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta
Entidad.
Destinatarios
Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.
Informacion Adicional
Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente direccién

imsfinenicagsim sadelectronica.es/oriva
PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de fos datos del solicitante/representante a través de la
Plataforma delntermediacién de Datos y otros servicios interoperables

(Firma)
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