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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00094-2024-U

BENICASSIM/ BENICASIM

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 8 de enero de 2024, se
resolvié aprobar las siguientes:

“BASES RECTORAS ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE OPOSICION,
TURNO LIBRE, DE TRES PLAZAS DE OPERARIO/A DE LA BRIGADA, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS/AS DEL AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes Bases es proveer en propiedad TRES (3) plaza de Operario/a de la Brigada
perteneciente perteneciente a Agrupaciones Profesionales, Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, de acuerdo con lo dispuesto en la Oferta de Empleo
Publico de 2021, aprobada por Decreto de Alcaldia n°2021-4286, de 21 de diciembre y publicada en el
BOP n.° 155 de 28 de diciembre y la Oferta de Empleo Publico de 2023, aprobada por Decreto de Alcal-
dia n.°2023-3237 de 10 de octubre y publicada en el BOP n.° 131 de 24 de octubre, mediante oposicion.

Las funciones seran las previstas en la relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento para el
puesto de Operarios/as de la Brigada de obras, siendo a titulo enunciativo las siguientes:

a) Movimiento de cargas y traslado de equipamientos y bienes municipales (manejo de carretilla elevadora).

b) Ordenar, almacenar y custodiar equipamiento y bienes municipales.

c) Mantenimiento de instalaciones municipales, vias y bienes publicos y playas, especialmente tra-
bajos de carpinteria, fontanerfa y riego, cerrajeria y metalisteria, soldadura y pintura.

d) Instalacién de senalizacion viaria y mobiliario urbano.

e) Montaje y desmontaje de instalaciones temporales.

f) Limpiezas y adecuacion de playas, edificios, espacios verdes y bienes publicos en general.

g) Ayudante de oficiales de mantenimiento.

h) Otras tareas de naturaleza similar que se les encomienden

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, refe-
ridos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

- Poseer la nacionalidad espanola y en el supuesto de nacionales de otros Estados, estar incluidos
en los supuestos regulados por el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos dieciséis ahos de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion del titulo de certificado escolar o equivalente, o tener cumplidas las condiciones
para la obtencion del mismo en la fecha de finalizacion de presentacién de instancias. La homologacién
y/o equivalencia de cualquier titulo debera aportarla la persona interesada, debidamente acreditada por
la autoridad académica competente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de las funciones
publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

- En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS: FORMA, PLAZOY LUGAR.

3.1. Publicidad: Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran integramente
en el boletin oficial de la provincia y, en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2. Instancias: Quienes deseen tomar parte de las presentes pruebas selectivas deberéan presentar
solicitud dirigida a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento, en el Registro General de entrada de este Ayun-
tamiento o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones Publicas, acompanada del Anexo Il de las
presentes bases, en las que el aspirante efectuard una declaracién expresa en la que haga constar que
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes. Dichos documentos estaran a su disposicién en el Servicio de Informa-
cion Ciudadana (SIC) del Ayuntamiento de Benicassim y en la padgina web municipal (www.benicassim.
es), en la pestana destinada a “Empleo Publico”

3.3. Lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, preferentemente a través de la sede electrénica a través del trdmite “solicitud de admision
a pruebas selectivas” Con motivo de las actuales restricciones, la presentacion presencial de solicitudes
puede estar sujeta al sistema de cita previa. También podran presentarse las solicitudes en las otras
formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud, segun el modelo oficial, debera estar firmada por la persona aspirante, a excepcién de
la presentacion telematica, que se efectuara siguiendo el trdmite de la sede electrénica. La falta de firma
comportara la exclusion.

3.4.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habi-
les contados a partir del siguiente a la publicaciéon del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspirante.

A la instancia se acompanara:

- Copia del D.N.I. o equivante en vigor

- Titulacion y homologacion si procede.

- Justificante de haber ingresado los derechos de exameny, en su caso, la documentacion acredita-
tiva de las bonificaciones en la forma que se regula en la base cuarta.

CUARTA.- DERECHOS DE EXAMEN.
4.1.- Importe de los derechos de examen.
Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 20 euros (VEINTE EUROS)

4.2 - Tarifas reducidas:

a).- En el caso de que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo en
los Centros Servef de Empleo de la Generalidad u organismo equivalente con una antigliedad minima
de 6 meses, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el (BOP),
se aplicarad una reduccién del 90 por ciento sobre la tarifa en el primer apartado, resultando la cantidad
de 2,00 EUROS (DOS EUROS).

Para la aplicacion de dicha tarifa el sujeto pasivo debera acreditar, en el momento de presentar la
solicitud de inscripcion, su condicién de demandante de empleo mediante la presentacion del documento
donde se acredite su inscripcion en los Centros Servef de Empleo u organismo equivalente y en el que
se especifique la situacion de la demanda vy la fecha de la préxima renovacion (DARDE o documento que
en un futuro lo sustituya).

b).- En el caso de que el/la aspirante sea una persona con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 % se aplicara una reduccioén del 90 por ciento sobre la tarifa prevista en el apartado primero, resul-
tando la cantidad de 2,00 EUROS (DOS EUROQOS).
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Para la aplicacion de dicha tarifa el sujeto pasivo debera acreditar su grado de discapacidad mediante
la presentacion de certificado oficial vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el (BOP) en el momento de presentar la solicitud de inscripcion y la copia de la autoliqui-
dacién ingresada.

c).- En el caso de que el/la aspirante sea miembro de una familia numerosa se aplicara una reduccion
del 20 por ciento sobre la tarifa prevista en el apartado primero, resultando la cantidad de 16 EUROS
(DIECISEIS EUROS). La condicion de miembro de una familia numerosa se acreditara mediante la pre-
sentacion de titulo en vigor expedido por la Generalitat Valenciana en el momento de presentar la soli-
citud de inscripcion.

4.3.- Forma vy lugar de ingreso.
Esta tasa por participacion en procesos selectivos, se exigird en régimen de autoliquidacion.

Los sujetos pasivos deberan practicar la autoliquidacién en los impresos habilitados al efecto por la
Administracion municipal y que se podra generar y abonar de acuerdo con las condiciones previstas en
el apartado "Autoliquidaciones” de la pagina web municipal, antes de presentar la solicitud de inscripcion,
no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

4.4.- Documentos que se acompanaran a la solicitud de inscripcién.
A la solicitud de inscripcion deberda acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion debida-
mente ingresada.

En el caso de que el/la aspirante sea una de las personas a las que se les aplique una tarifa reducida
a las que se refiere el apartado 4.2 de esta base, debera adjuntarse con la solicitud de inscripcién y la
autoliquidacion ingresada, la documentacion original o debidamente compulsada que en ese apartado
se indica.

Respecto a los méritos integrantes de la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en la base tercera.

4.5.- Devolucién de las tasas.

Cuando por causas no imputables a los/as aspirantes, la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspon-
diente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables al/la interesado/a, ni en el caso de falta de
presentacion de la documentacion requerida que acredite la aplicacion de las tarifas reducidas del apar
tado 4.2 de esta base, en el momento de presentar la solicitud de inscripcién.

4.6.- Exclusion de los/as aspirantes por falta de pago o no presentacion de la documentacion acre-
ditativa para la aplicacion de las tarifas reducidas.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefnalado para la presentacion de solicitudes no sera subsana-
ble y la falta de aportacion de los documentos acreditativos del derecho a las tarifas reducidas del apar
tado 4.2 dentro del plazo de subsanacion, determinara la inadmisiéon del aspirante a las pruebas
selectivas.

QUINTA - LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y FECHA DE REALIZACION DEL PRIMER
EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en la que aprobaré la
relaciéon de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y en su caso, el motivo de la no admisién y nombrara
a los/as miembros del Tribunal al efecto de que puedan recusar a sus miembros o abstenerse éstos,
conforme a lo dispuesto en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, sehalando asimismo de forma provisional la fecha, lugar y hora de realizacién del primer
ejercicio de la fase de oposicién, pudiendo ser la misma objeto de modificacion en la resolucion definitiva,
en todo caso, se estableceria siempre una fecha posterior.
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Dicha Resolucién, que se publicaré en el “Boletin Oficial de la Provincia’ en la web (www.benicassim.es)
y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y se otorgara un plazo de 10 DIAS HABILES a efectos de que las per
sonas interesadas puedan presentar, en el registro de entrada del Ayuntamiento de Benicasim, las reclamacio-
nes que consideren oportunas, subsanen defectos o bien puedan recusar a los/as miembros del Tribunal o
abstenerse éstos. Solo se admitirén las subsanaciones que se registren en el Registro General de Entrada
de este Ayuntamiento durante el citado plazo.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del/de la
interesado/a. Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticién de subsanacién alguna, la Resolucion
provisional devendré definitiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a defi-
nitiva la lista de personas admitidas y excluidas mediante Resolucion que se publicarad igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia y que tendra lugar en un plazo no inferior a 15 dias habiles a la fecha de
comienzo de las pruebas y en la que se establecera el orden de llamamiento de los aspirantes vy el tri-
bunal calificador.

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.
ElTribunal que califique las siguientes pruebas selectivas, tendra la categoria de 3% de las estableci-
das en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

ElTribunal no podréa constituirse sin la asistencia como minimo de la mitad mas uno de sus miembros,
siendo imprescindible la asistencia del Presidente y del Secretario. El Tribunal podra incorporar en las
pruebas selectivas a asesores especialistas.

ElTribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de las pruebas, asimismo podra designar asesores especialistas cuando lo requie-
ran las caracteristicas de las pruebas.

SEPTIMA. COMIENZOY DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- Calendario. La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara mediante la publi-
cacién de la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, no pudiendo dar
comienzo hasta trascurridos al menos 15 dias habiles desde la publicacién de las listas definitivas ni més
de 45 dias naturales después.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios debe-
ran hacerse publicos en el tablén de Edictos de la Corporacion y pagina Web del Ayuntamiento (www.
benicassim.es) con antelacion del comienzo de las mismas, cuyo caso, el llamamiento para la sesion
siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacién de veinticuatro
horas desde el inicio de la sesidn anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera
respetar un plazo minimo de dos dias.

7.2.- Orden de intervencioén de las personas aspirantes. ldentificacion.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado/a, salvo en los supuestos de fuerza mayor de caracter médico-
sanitario debidamente justificados y acreditada al menos 24 horas antes del llamamiento y cuya finali-
zacién no supere los 15 dias, en caso contrario, perdera el derecho a nuevo llamamiento y proseguira el
proceso selectivo, debiendo ser apreciadas por el Tribunal, comportara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en este gjercicio y en los sucesivos, y en consecuencia, producira su exclusion
del proceso selectivo.
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El orden de actuacion de los/as aspirantes se determinaré por el organismo competente de la Gene-
ralitat Valenciana mediante sorteo Unico y publico, iniciandose por orden alfabético cuyo primer apellido
comience por dicha letra. El resultado del sorteo se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

ElTribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

Todas las pruebas podran realizarse indistintamente en castellano o valenciano, a elecciéon del/ de
la aspirante.

OCTAVA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccion se llevara a cabo mediante el sistema selectivo de oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion, ambos eliminatorios, se calificaran de 0 a 10 puntos cada uno
de ellos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno para su superacion.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios que integran la fase de oposicién, siempre y cuando los mismos se hayan superado.

8.1.- FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicidén constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 30 preguntas y 5 preguntas
de reserva, con cuatro respuestas alternativas siendo solo una de ellas cierta, en un tiempo maximo de
una 50 minutos, sobre los temas relacionados en el ANEXO |. Para la correccién de esta prueba se ten-
drén en cuenta, en todo caso, las respuestas erréneas

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para
superar el mismo. En todo caso, se estableceran procedimientos de penalizacion por las respuestas

erroneas.

La correccion del test se realizara teniendo en cuenta la siguiente formula:

R = A -E/(n-1) % 10
N
R = Resultado
A = Aciertos
E = Errores

n = NUmero de respuestas alternativas
N = Numero de preguntas del cuestionario.

Se publicara en la web municipal (www.benicassim.es) y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
la correccion del cuestionario, otorgandose un plazo de tres dias habiles a los aspirantes para posibles
impugnaciones de preguntas/respuestas del cuestionario.

SEGUNDO EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito a varias preguntas planteadas por el Tribunal referidas a las mate-
rias y a las funciones a desempenar. Para la realizaciéon de esta prueba los/as participantes dispondran
de un tiempo maximo de 1 hora y 30 minutos.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse un minimo de 5 puntos para superarlo.
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El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el primer y segundo ejercicio sean
corregidos sin conocer la identidad de los/as aspirantes.

TERCER EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizaciéon de una prueba practica que constara de varios ejercicios de caracter
practico relativos a sus funciones. Durante su realizacion, el Tribunal podra formular preguntas y aclara-
ciones relativas a la ejecucion de la misma.

La duracion méxima de esta prueba sera de 30 minutos.

Esta prueba estara directamente relacionada con las funciones a desempenfar y con conocimientos
basicos de las siguientes materias: carpinteria, fontaneria y riego, cerrajeria y metalisteria, soldadura,
pintura, prevencion de riesgos laborales, mantenimiento general de instalaciones, mobiliario urbano y
senalizacion viaria.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Serd necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacion méxima a obtener en la fase de oposicion es de 30 puntos.

NOVENA .- PLAZO DE RECLAMACION Y SUBSANACION DE LOS MERITOS PRESENTADOS.

Finalizado el proceso, el Tribunal expondra al publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
la padgina web municipal, la lista de aspirantes con la puntuacion final de la fase de oposicién, concedién-
doles un plazo de 10 DIAS HABILES para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacién con la baremacion del concurso.

Sélo se admitirdn las reclamaciones o subsanaciones que se registren en el Registro General de
Entrada de este Ayuntamiento durante dicho plazo.

DECIMA. SISTEMAS DE DETERMINACION DE APROBADOS, CALIFICACION DEFINITIVAY EMPATES

ElTribunal no podréa declarar que han superado el procedimiento selectivo un niumero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

Superaran la oposicion los/as aspirantes que habiendo aprobado la fase de oposicion obtengan las
calificaciones mas altas hasta alcanzar, como méaximo, el total de plazas convocadas, sin que por tanto
se pueda considerar que han superado la oposicién, obteniendo plaza o quedando en situacion de expec-
tativa de destino las personas aspirantes que habiendo aprobado la fase de oposicion no figuren incluidas
en la relacién propuesta por el Tribunal calificador.

El orden de colocacién de los/as aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de
mayor a menor puntuacién. En el supuesto de personas aspirantes empatadas en la total puntuacion, el
llamamiento se resolverd atendiendo a la mayor calificacion en el tercer ejercicio practico, en primer
lugar, en el segundo ejercicio tedrico en segundo lugar y por ultimo, en el ejercicio tipo test. Si aun asi
continla el empate, se resolvera a favor de la persona de mayor edad.

DECIMO-PRIMERA .- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONESY PERIODOS DE PRACTICAS

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas el Tribunal elevara al 6rgano competente el expediente
de las pruebas selectivas, con su propuesta de nombramiento como funcionario/a en practicas a favor
de la persona aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios hayan obtenido mayor puntuacion
total, sin que en ningun caso puedan declarar aprobados/as en las pruebas selectivas un nimero supe-
rior de candidatos/as al de plazas convocadas.
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Periodo de practicas: La persona aspirante propuesta sera nombrada funcionario/a en practicas por
un periodo de dos meses, durante el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias
de la plaza y su adaptacioén al puesto de trabajo. Estas practicas seran dirigidas por un tutor/a funcionario/a
de este Ayuntamiento, quien al finalizar las mismas remitira al érgano competente informe en el que
efectuara una valoracion del desarrollo de las mismas por parte de la persona candidata

El 6rgano competente, previo informe propio, elevara propuesta de nombramiento o indicara que la
persona candidata no ha superado el periodo de practicas. En el Ultimo caso, se dara audiencia a la
persona interesada con un plazo de diez dias, para que efectle las alegaciones que a su derecho con-
vengan, pudiendo a la vista de las mismas el érgano competente proponer la repeticion de las practicas
o desestimar las alegaciones, motivadamente. Los/as aspirantes que no superen el periodo de practicas
decaeran en todos los derechos derivados de haber aprobado las pruebas selectivas.

Quedaréa exento de la realizacion del periodo de préacticas el/la candidato/a declarado/a como aprobado/a
en |los procesos selectivos que ostenten la condicion de personal temporal al servicio del Ayuntamiento
de Benicassim en la categoria correspondiente a la convocatoria que haya estado ocupando la plaza de
forma temporal al menos durante dos anos a la finalizacién del procedimiento selectivo, en este caso,
el Tribunal calificador elevara propuesta de nombramiento definitivo como funcionario/a de carrera

DECIMO-SEGUNDA.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORALY PRESENTACION
DE DOCUMENTOS.

El Tribunal elevara propuesta de constitucion de bolsa de trabajo para proveer puestos de Operario
de la Brigadas en la que constaran las personas que hayan superado al menos dos ejercicio de la fase
de oposicion, estableciéndose el orden del a bolsa de trabajo por la suma de la puntuacién obtenida en
cada uno se los ejercicios superados.

Seréa publicada en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la relacién de aspiran-
tes propuestos para integrar la Bolsa de Trabajo y su orden de puntuacion, el Tribunal elevara a la autori-
dad competente propuesta de creacién de la Bolsa de Trabajo de Operario/a de la Brigada, que sera
constituida por resolucién de la Alcaldia y publicada en el B.O.P

Cuando el Ayuntamiento proceda al llamamiento del/la aspirante al que, por orden de puntuacion, le
corresponda el nombramiento interino, éste/a presentara en la Seccion de Recursos Humanos del Ayun-
tamiento en el plazo de 48 horas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la Base 2% de la convocatoria.

Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la
documentacién, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regiréd por lo dispuesto en el Reglamento de Bolsas de
Trabajo Temporal aprobadas por el Ayuntamiento de Benicasim en sesion plenaria celebrada el 25 de
agosto de 2005 y publicadas en el B.O.P de Castelldon n.° 1 de fecha 3 de enero de 2006.

Asimismo, formar parte de la bolsa supone que los datos de los/as aspirantes pueden compartirse con
otras Administraciones, con las cuales se haya suscrito convenio salvo que hayan manifestado su voluntad
en contra en la solicitud, sin perjuicio de que pueda manifestarla en cualquier momento posterior

DECIMO-TERCERA. INCIDENCIAS.

El 6rgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpre-
tar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo. En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la normativa citada en la base
primera de las mismas.
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DECIMO-CUARTA. INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS PERSONALES. LEY ORGANICA
3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE (LOPDGDD).

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Benicassim, con
domicilio en calle Metge Segarra n.° 4, 12560 Benicassim pudiendo contactar con el Delegado de Pro-
teccion de Datos (DPD) mediante carta a dicho domicilio, sede electrénica o mediante correo electrénico
dirigido a dpd@benicassim.org.

La finalidad por la que sus datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos relacionados con los
procesos de seleccion de personal por parte del departamento de Recursos Humanos. Este tratamiento
elabora perfiles en base a las pruebas selectivas realizadas, los cuales pueden ser objeto de tratamiento
automatizado para determinar personas admitidas y/o excluidas del proceso. Sus datos personales, asi
como las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccion, podran ser publicados
por el Ayuntamiento de Benicassim en base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asi-
mismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencién pudiera ser
necesaria para la tramitacién y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario
en la tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos con-
feridos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento. Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacién aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la
Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Benicassim podré verificar telematicamente los datos necesarios para acreditar
su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria
(a menos que el interesado se oponga expresamente, en cuyo caso debera aportar fotocopias de los
documentos pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento
pueda dirigirle al interesado.

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Derechos: Los interesados puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado dirigiendo
una solicitud al Delegado de Proteccion de Datos, acompanada de un documento acreditativo de su
identidad, a dpd@benicassim.org. o bien a través de instancia en Sede Electrénica o correo postal al
Registro de Entrada.

Asimismo, puede dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.

DECIMO-QUINTA.- NORMAS DE LA CONVOCATORIAY RECURSOS.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases especificas y por las Bases Generales aprobadas
por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 25 de marzo de 2010 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castellén n° 111 de fecha 16 de septiembre de 2010 en todo aquello que no
contradiga el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podréa
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién con caracter potestativo. Plazo: UN MES a contar desde el dia siguiente a
aquel en que reciba esta notificacion . Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente se enten-
deréa que el plazo expira el ultimo dia del mes. Organo ante el que se interpone: ante el mismo que ha
dictado el acto administrativo.

b) Recurso Contencioso-Administrativo directamente: Plazo: DOS MESES contados desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion. Organo: ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
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de Castelldn, salvo lo dispuesto en el art. 14.1 de la Ley 29/98 de 13 de Julio de la Jurisdiccién Conten-
cioso Administrativa.

c¢) Contra cuantos actos administrativos que se deriven de las Bases podran ser interpuestos por las
personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

No obstante podré interponer cualquier otro recurso que considere oportuno.
Benicasim, en fecha al margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

ANEXO [.-TEMARIO.

a) Parte General

TEMA 1.- La Constitucién Espanola de 1978: Los Principios constitucionales contenidos en

el Titulo Preliminar de la CE. Titulo | De los Derechos y Deberes Fundamentales.

La Ley orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo pre-
liminar, Objeto de la Ley; Titulo I, El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién; Titulo I,
Politicas publicas para la igualdad

TEMA 2.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Clases de personal. Derechos y deberes de los empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la relacién
de servicio. Situaciones administrativas.

TEMA 3.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Capitulo Ill: Dere-
chos y obligaciones

Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, por el que se establecen las disposiciones minimas de segu-
ridad y salud en los lugares de trabajo.

B) Parte Especifica

TEMA 4.- Sistemas de unién de materiales: Union Mecénica y Unién Adhesiva.

TEMA 5.- Uniones soldadas de materiales: SMAW (electrodo revestido) GMAW, GTAW y solda-
dura blanda.

TEMA 6.- Carpinteria de madera: Conceptos generales, herramientas, materiales y trabajos de
mantenimiento.

TEMA 7- Fontaneria y riego: Conceptos generales, herramientas, materiales y trabajos de

mantenimiento.

TEMA 8.- Pintura: Conceptos generales, herramientas, materiales y precauciones de uso.

TEMA 9.- Cerrajeria y metalisteria: Conceptos generales, herramientas, materiales y trabajos
de mantenimiento.

TEMA 10.- Mobiliario urbano y sefalizacién viaria: Instalacion y trabajos de mantenimiento.
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ANEXO Il.- SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Datos personales
Nombre y apellidos D.N.I.

Fecha de nacimiento Nacionalidad

Direccion: Calle o plaza y n°

Localidad y provincia

Codigo postal Teléfono/s

e-mail

Datos de la convocatoria
Denominacion de la plaza/puesto

Escala Subescala

Grupo: A Sub.A1(A) A Sub.A2(B) B C Sub.C1(C) C Sub.C2(D)
Agrupac.Profesionales(E)
Acceso: Libre  Promocién interna Personas discapacitadas

Adaptacién y motivo de minusvalia

Otros datos especificos de la convocatoria/ Fecha Boletin Oficial

Titulos académicos oficiales
Titulo exigido en la convocatoria Centro de expedicién

1 No acepto la cesion de mis datos para nombramientos interinos en otras administraciones locales
mediante convenio

SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud, y DECLARO

que son ciertos los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas para el ingreso
en la funcién publica y las especialmente sehaladas en esta convocatoria. Asimismo me comprometo a
probar documentalmente todos los datos de la solicitud.

Benicassim, a de de 20

(Firma)

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM (CASTELLON)
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA / RELACIONA

—_
1

© ® N O O B 0N
1

—
=
1

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que la acompana para la realizaciéon de actuaciones administrativas

Informacién bésica sobre proteccion de datos

Responsable: Ajuntament de Benicassim

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas relativas a procedimientos de seleccion

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento
de los Datos. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en
la informacion adicional.

Informacién Adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente direccién

https://benicassim.sedelectronica.es/privacy

PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/
representante a través de la Plataforma delntermediacién de Datos y otros servicios interoperables

(Firma)

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Benicassim, a 8 de enero de 2024
Fdo. Susana Marqués Escoin Alcaldesa-Presideta
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