
Ajuntament de Benicàssim

  DECRETO

 

Expediente nº: Órgano Colegiado:

PLN/2023/13 El Pleno

 

Susana Marqués Escoín, EN CALIDAD DE PRESIDENTA DE ESTE ÓRGANO,

DISPONGO:

 

PRIMERO. Que se convoque la próxima sesión de este órgano colegiado:

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Tipo 
Convocatoria

Extraordinaria
Motivo: «Organización Legislatura 2023-2027»

Fecha y hora 1ª convocatoria: 30 de junio de 2023 a las 17:00
2ª convocatoria: 3 de julio de 2023 a las 17:00

Lugar Salón de Plenos (Casa de Cultura)
No admite participación a distancia

 

SEGUNDO.  Que  se  lleven  a  cabo  los  trámites  legales  oportunos  para  efectuar  la 
convocatoria y notificación a los miembros de este órgano colegiado.

 

TERCERO. Fijar el siguiente orden del día:

ASUNTOS DE LA CONVOCATORIA

A) Parte resolutiva
1. Expediente 8157/2023. Propuesta Alcaldía sobre Dedicación Exclusiva, 

Parciales e indemnizaciones por asistencia a Órganos Colegiados.- 
2. Expediente 12174/2023. Propuesta de la Alcaldía sobre personal eventual.- 

 

 

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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Ajuntament de Benicàssim

  DECRET

 

Expedient nº: Òrgan Col·legiat:

PLN/2023/13 El Ple

 

DADES DE LA CONVOCATÒRIA

Tipus 
Convocatòria

Extraordinària
Motiu: «Organització Legislatura 2023-2027»

Data i hora 1a convocatòria: 30 de juny de 2023 a les 17.00

2a convocatòria: 3 de juliol de 2023 a les 17.00

Lloc Saló de Plens (Casa de Cultura)

No admet participació a distància

 

ASSUMPTES DE LA CONVOCATÒRIA

A) Part resolutiva
1. Expedient 8157/2023. Proposta Alcaldia sobre Dedicació Exclusiva, Parcials i 

indemnitzacions per assistència a Òrgans Col·legiats.- 
2. Expedient 12174/2023. Proposta de l'Alcaldia sobre personal eventual.- 

 

 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT



Ajuntament de Benicàssim

Els debats es troben recollits 
en la gravació de la sessió plenària 
que està disponible en el Portal de 
Reproducció en la web
videoacta.benicassim.es

ACTA 

Este document  de contindre dades de caràcter  personal  objecte de protecció,  es troben
omesos  entre  dos  signes  (“xxxxxxxxxxx”)  en  compliment  de  la  Llei  orgànica  3/2018  de
Protecció de Dades Personals i garanties dels drets digitals.

Expedient nº: Òrgan Col·legiat: 

PLN/2023/13 El Ple 

 

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ

Tipus 
Convocatòria  

Extraordinària
Motiu: Organització Legislatura 2023-2027

Data 30 de juny de 2023 

Duració  Des de les 17.00 fins a les 17.13 hores 

Lloc Saló de Plens (Casa de Cultura) 

Presidida per  Susana Marqués Escoín 

Secretari Antonio Artola Dols 

 

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ

DNI Nom i Cognoms Assisteix

«xxxxxxxxxx» Arturo Martí Tárrega SÍ

«xxxxxxxxxx» Carlos Luis Díaz Miró SÍ

«xxxxxxxxxx» Carlos Martínez Sánchez SÍ

«xxxxxxxxxx» Elena Llobell Martí SÍ

«xxxxxxxxxx» Enrique Mulet Quintana SÍ

«xxxxxxxxxx» Helena Salvador Ribes SÍ

«xxxxxxxxxx» José Luis Caballero Segarra SÍ
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Ajuntament de Benicàssim

«xxxxxxxxxx» Manuel Gual Nebot SÍ

«xxxxxxxxxx» Maria Isabel Cuadros Lorente SÍ

«xxxxxxxxxx» Miguel Javier Alcalde Sánchez SÍ

«xxxxxxxxxx» Paloma Pascual Pérez NO

«xxxxxxxxxx» Pau Ferrando Tárrega SÍ

«xxxxxxxxxx» Paula Mateos Eixau SÍ

«xxxxxxxxxx» Rosa Gil Martin SÍ

«xxxxxxxxxx» Rubén Rodríguez Monserrat SÍ

«xxxxxxxxxx» Susana Marqués Escoín SÍ

«xxxxxxxxxx» Vicent Badenes Escrig (Interventor) SÍ

«xxxxxxxxxx» Vanessa Batalla Latorre SÍ

 

Una  vegada  verificada  pel  Secretari  la  vàlida  constitució  de  l'òrgan,  la  Presidència  obri
sessió, procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l'Ordre del dia.

 

A) PART RESOLUTIVA 

 

PUNT  PRIMER.-  EXPEDIENT  8157/2023.  PROPOSADA  ALCALDIA  SOBRE
DEDICACIÓ EXCLUSIVA, PARCIALS I INDEMNITZACIONS PER ASSISTÈNCIA A
ÒRGANS COL·LEGIATS.-

Favorable Tipus de votació: Ordinària
A favor: 11, En contra: 0, Abstencions: 5, Absents: 1

Resultant  que en data 17 de juny de 2023 va tindre lloc la constitució de la nova
Corporació  de  Benicàssim,  després  dels  resultats  de  les  eleccions  municipals
celebrades el 28 de maig de 2023.

Considerant el que es disposa en els arts. 75 i següents i concordants de la Llei 7/85
de  Bases  de  Règim Local;  l'art.  13  del  Reglament  Organització  i  Funcionament  i
Règim  Jurídic  de  les  Entitats  Locals;  els  arts.  19  i  següents  i  concordants  del
reglament Orgànic Municipal pel qual:  “Els membres de la Corporació per l'exercici
dels seus càrrecs podran percebre retribucions i indemnitzacions que seran fixades
per exprés acord plenari i recollides en el Pressupost Municipal pel Ple Municipal dins
dels límits que s'establisquen en les Bases d'Execució del Pressupost i de conformitat
amb l'estipulat per la legislació vigent” .
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Ajuntament de Benicàssim

De conformitat amb l'art. 75 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, en redacció donada per
Llei 27/2013 de 27 de desembre, introdueix un “límit màxim total” que abasta “tots els
conceptes retributius i assistències” al fet que el membre de la Corporació tinga dret,
amb independència que estos siguen abonats per una o diverses entitats (excloent
d'aquest  límit  els triennis als quals si és el  cas tinguen dret aquells funcionaris de
carrera que es trobe en situació de serveis especials).

Les quantitats previstes en este acord no superen les contemplades per a membres
de la Corporació en municipis entre 10.001 i 20.000 habitants, de conformitat amb el
que es preveu en l'article 75 bis de la *LBRL i la seua normativa de desenvolupament.

Quant a l'Ajuntament de Benicàssim, com s'ha indicat, no excedeixen de les màximes
contemplades, sense perjudici que este total es refereix també a conceptes retributius
i assistències a regidors que no seran abonades per l'Ajuntament.

Considerant l'existència de consignació pressupostària adequada i suficient per a fer
front a la despesa derivada de les retribucions-dedicacions parcials i exclusives- així
com  de  les  indemnitzacions  per  assistència  a  òrgans  col·legiats  que  es  tenen
previstes en les aplicacions pressupostàries:

- RETRIBUCIONS ALTS CÀRRECS:

Exercici Aplicació
pressupostària

RC Descripció Import

 (euros)

2023 101 912 10000 17341 Dedicacions exclusiva i
parcials 2023-2027

169.757,42

- SEGURETAT SOCIAL:

Exercici Aplicació
pressupostària

RC Descripció Import

 (euros)

2023 802 23101 16003 17344 Seguretat Social
Dedicacions exclusiva i

parcials 2023-2027

56.444,34

Considerant l'existència de consignació pressupostària adequada i suficient per a fer
front a la despesa derivada de les retribucions-dedicacions parcials i exclusives- així
com  de  les  indemnitzacions  per  assistència  a  òrgans  col·legiats  que  es  tenen
previstes en les aplicacions pressupostàries:

- INDEMNITZACIÓ ASSISTÈNCIES A ÒRGANS COL·LEGIATS:

Exercici Aplicació
pressupostària

RC Descripció Import

 (euros)

2023 101 912 23300 17346 Indemnitzacions
assistències a òrgans

col·legiats

49.882,68

Vist l'Informe Jurídic de Secretària núm. 50/2023 de data 27/06/2023.
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Vistos els informes obrants a l'expedient.

Per tot això, vista la Proposta de l'Alcaldia de data 27 de juny de 2023. 

Sotmés l'assumpte a votació resulta: 
Total  de  Regidors:  17.-  Regidors  assistents:  16;  Regidors  absents:  1,

Paloma Pascual; Vots afirmatius: 11, dels senyors/as, Susana Marqués, Rosa María
Gil,  Manuel  Gual,  Elena  Llobell,  Carlos  Andrés  Martínez,  Carlos  Luis  Díaz,  Arturo
Martí,  Isabel  Cuadros,  Vanesa  Batalla,  José  Luis  Caballero  i  Enrique  Mulet;  Vots
negatius: cap; Abstencions: 5, dels senyors/as, Paula Mateos, Helena Salvador, Pau
Ferrando, Rubén Rodríguez i Miguel Alcalde; pel que s'acorda el següent:

PRIMER.- Establir  les  dedicacions  per  al  mandat  2023-2027,  amb les  retribucions
brutes que en cada cas s'indiquen,  i  amb el  temps de dedicació  assenyalat,  dels
càrrecs que es reflecteixen seguidament:

-  DEDICACIÓ EXCLUSIVA: Per al lloc de l'ALCALDIA.- Fixar com a retribucions la
quantitat de 3.188,58 € bruts mensuals, per 14 pagues a l'any o part proporcional,
aprovant la despesa des del dia 26 de juny del 2023 i amb efectes des d'aquest dia.-

- DEDICACIONS PARCIALS:

- Per als Càrrecs dels 5 TINENTS ALCALDE- Fixar com a retribucions la
quantitat de 2.550,88 € bruts mensuals, per 14 pagues a l'any o part proporcional i 30
hores setmanals de dedicació. (80%) o part proporcional, aprovant la despesa des del
dia  26  de  juny  del  2023  i  amb  efectes  des  d'aquest  dia.-  (Resolució  d'Alcaldia
2087/2023  de  data  21  de  juny  de  2023,  per  la  qual  es  designen  com a  Tinents
d'Alcaldia).

- Per a les 3 DELEGACIONS D'ALCALDIA de les Àrees detallades- Fixar
com a retribucions la quantitat de 2.550,88 € bruts mensuals, per 14 pagues a l'any o
part  proporcional  i  30  hores  setmanals  de  dedicació.  (80%)  o  part  proporcional,
aprovant la despesa des del dia 26 de juny del 2023 i amb efectes des d'aquest dia.-
(Resolució d'Alcaldia 2084/2023 de data 21 de juny de 2023, per la qual es designen
les Delegacions Alcaldia).

a) Turisme, Hostaleria, Litoral, Cicle Integral de l'Aigua, Brigada Municipal,
Festes i Tradicions.

b)  Joventut,  Innovació  i  Comerç,  Noves  Tecnologies,  Transparència,
Emprenedoria i Ocupació.

c) Sanitat i Consum, Igualtat i diversitat, Salut Pública i Animal, Mercats,
Agenda 2030, Medi Ambient i Medi natural, Família i Infància i Medi rural.

SEGON.- Així  mateix s'acorda donar d'alta als interessats en la Seguretat Social  i
Mutualitats Laborals conformement a estes retribucions.

TERCER.-  A estes retribucions se'ls aplicarà una actualització equivalent a la que la
Llei de Pressupostos de l'Estat preveja per als Funcionaris d'Administració Local.
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QUART.- A.- RÈGIM GENERAL:

a) Fixar com a indemnització per assistència a òrgans col·legiats de l'Ajuntament per
als membres de la Corporació les quantitats següents:  

- 240,40 € per assistència a cada sessió Plenària, Junta de Govern Local,
Junta de Portaveus o altres òrgans col·legiats.

b) Establir com a límit màxim mensual a percebre per cada membre de la Corporació
sense dedicació exclusiva ni parcial, la quantitat de 875,70 euros. 

"L'anterior  límit  no afectarà les quanties generades per l'assistència  a la  Junta de
Portaveus,  ni  a  la  Junta de Govern Local  que hauran de computar-se de manera
separada, i es regiran pels límits contemplats en l'apartat B) i C) del present punt". 

c)  Les  assignacions  fixades  en  este  acord  entraran  en  vigor  a  partir  de  la  data
d'aprovació  d'este  acord.  A  estes  retribucions  se'ls  aplicarà  una  actualització
equivalent  a la  que la  Llei  de Pressupostos de l'Estat  preveja per als  Funcionaris
d'Administració Local.

d) Estes quantitats només es percebran en el supòsit d'assistències efectives a les
reunions dels òrgans col·legiats, tenint en compte el Reglament Orgànic Municipal.

B) JUNTA DE PORTAVEUS: 

1.- Cada membre de la Junta de Portaveus percebrà per assistència a cada sessió de
la mateixa la quantitat de 240,40 Euros, amb un límit de dues sessions al mes. 

2.-  Establir  com  a  límit  màxim mensual  a  percebre  per  cada  membre  de  la
Corporació que siga Portaveu en la Junta de Portaveus, que no tinga dedicació
parcial ni exclusiva, la quantitat de 1.311,76 €. 

3.-  Les  quantitats  que  es  perceben  per  assistència  a  Junta  de  Portaveus  són
complementàries de les del règim general.

4.-  Les  assignacions  fixades  en  este  acord  entraran  en  vigor  a  partir  de  la  data
d'aprovació  d'este  acord.  A  estes  retribucions  se'ls  aplicarà  una  actualització
equivalent  a la  que la  Llei  de Pressupostos de l'Estat  preveja per als  Funcionaris
d'Administració Local.

C) JUNTA DE GOVERN LOCAL:

1.- Els membres de la Junta de Govern Local que no tinguen dedicació parcial  ni
delegació  exclusiva  percebran  per  assistència  a  la  sessió  la  quantitat  de  240,40
Euros, amb un límit de quatre sessions al mes sent l'import màxim a percebre de
1.837,30 €            

2.-  Liquidació complementària:  en el  supòsit  d'arribar a l'últim mes de l'exercici  de
funcions corporatives com és el cas de la terminació del mandat de la Corporació, es
procedirà a tramitar una liquidació complementària que compute les assistències totals
als òrgans col·legiats durant aquest mes, tenint en compte el límit mensual establit
anteriorment,  degudament  prorratejat  en  funció  dels  dies  electius  d'exercici  de
funcions corporatives durant el citat període mensual. 

3.- Les quantitats que es perceben per assistència a la Junta de Govern Local són
complementàries de les del règim general.
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4.-  Les  assignacions  fixades  en  este  acord  entraran  en  vigor  a  partir  de  la  data
d'aprovació  d'este  acord.  A  estes  retribucions  se'ls  aplicarà  una  actualització
equivalent  a la  que la  Llei  de Pressupostos de l'Estat  preveja per als  Funcionaris
d'Administració Local

CINQUÉ.- Notificar  dit  a  entenimentat  als  interessats  i  donar  trasllat  als  Serveis
Econòmics i a la Secretaria General.

SISÉ.- Donar publicitat en el Butlletí Oficial de la Província i en el Tauler d'anuncis.

 

PUNT  SEGON.  EXPEDIENT  12174/2023.  PROPOSTA  DE  L'ALCALDIA  SOBRE
PERSONAL EVENTUAL.-

Favorable Tipus de votació: Ordinària
A favor: 11, En contra: 0, Abstencions: 5, Absents: 1

Vist  que l'art.  104 de la Llei  7/1985,  de 2 d'abril  de Règim Local,  estableix  que el
número, característiques i retribucions del personal eventual serà determinat pel Ple
de cada Corporació, al començament del seu mandat. Estes determinacions només
podran modificar-se amb motiu de l'aprovació dels pressupostos anuals.

A conseqüència de la modificació efectuada per la Llei 27/2013 de 27 de desembre de
Racionalització i Sostenibilitat de l'Administració Local, es realitza una nova regulació
del personal eventual a través del que es disposa en el precepte 104 bis que incorpora
d'una sèrie de limitacions i normes.

Considerant l'art. 104 bis de la vigent llei 7/1985 de 2 d'abril indica: “les dotacions de
llocs  de  treball  la  cobertura  dels  quals  corresponga  a  personal  eventual  als
Ajuntaments  ha  de  subjectar-se  als  següents  límits  i  normes.  Els  Ajuntaments  de
Municipis  amb població superior  a 10.000 i  no superior  a 20.000 habitants podran
incloure en les seues plantilles llocs de treball de personal eventual per un número
que no podrà excedir de dos. 

A la vista de l'exposat, sol·licite que es procedisca a l'emissió de la retenció de crèdit
corresponent i/o informe de consignació pressupostària respecte als llocs de treball de
naturalesa eventual que a continuació s'indiquen:

1. Director/a de Gabinet d'Alcaldia.

- Denominació: Director/a de Gabinet d'Alcaldia.

- Complement de Destí: 24

- Complement Específic: 1.969,25 €/ mensual

- Jornada: 03

-  Funcions:  Organització  i  supervisió  de  les  activitats  d'Alcaldia.
Assistència  a  l'Alcaldia  en  actes  públics  i  reunions,  inclosos  els  que
impliquen desplaçaments nacionals i internacionals que siguen necessaris
per  raó  del  càrrec.  Assistència  a  l'Alcaldia  en  l'exercici  de  les  seues
funcions. Preparació dels assumptes de l'Alcaldia. Totes aquelles funcions

6



Ajuntament de Benicàssim

anàlogues a les indicades o relacionades amb este lloc de confiança.

2. Director/a de Comunicació.

- Denominació: Director/a de Comunicació

- Complement de Destí: 24

- Complement Específic: 1.227,11 €/ mensual

- Jornada: 03

-  Funcions:  Organització  i  gestió  del  gabinet  de premsa.  Convocatòria,
atenció i relacions amb els mitjans de comunicació. Gestió de publicacions
municipals.  Direcció i coordinació dels actes protocol·laris.  Assistència a
l'Alcaldia en matèria de mitjans de comunicació, protocol i relacions socials
en actes públics,  inclosos els  que impliquen desplaçaments  nacionals  i
internacionals.  Totes  aquelles  funcions  anàlogues  a  les  indiques  o
relacionades amb este lloc de confiança.

Existeix informe de consignació pressupostària núm. 148/2023 de data 27 de juny de
2023, per part de la Intervenció, per a les despeses generades per esta proposta.

Per tot això, vista la Proposta de l'Alcaldia de data 27 de juny de 2023.

Sotmés l'assumpte a votació resulta: 
Total  de  Regidors:  17.-  Regidors  assistents:  16;  Regidors  absents:  1,

Paloma Pascual; Vots afirmatius: 11, dels senyors/as, Susana Marqués, Rosa María
Gil,  Manuel  Gual,  Elena  Llobell,  Carlos  Andrés  Martínez,  Carlos  Luis  Díaz,  Arturo
Martí,  Isabel  Cuadros,  Vanesa  Batalla,  José  Luis  Caballero  i  Enrique  Mulet;  Vots
negatius: cap; Abstencions: 5, dels senyors/as, Paula Mateos, Helena Salvador, Pau
Ferrando, Rubén Rodríguez i Miguel Alcalde; pel que s'acorda el següent:

PRIMER.- Determinar  amb efectes des de l'1  de juliol  de 2023,  com a places de
personal eventual d'este Ajuntament, les que a continuació es relacionen:

1. Director/a de Gabinet d'Alcaldia.

- Denominació: Director/a de Gabinet d'Alcaldia.

- Complement de Destí: 24

- Complement Específic: 1.969,25 €/ mensual

- Jornada: 03

-  Funcions:  Organització  i  supervisió  de  les  activitats  d'Alcaldia.
Assistència  a  l'Alcaldia  en  actes  públics  i  reunions,  inclosos  els  que
impliquen desplaçaments nacionals i internacionals que siguen necessaris
per  raó  del  càrrec.  Assistència  a  l'Alcaldia  en  l'exercici  de  les  seues
funcions. Preparació dels assumptes de l'Alcaldia. Totes aquelles funcions
anàlogues a les indicades o relacionades amb este lloc de confiança.
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2. Director/a de Comunicació.

- Denominació: Director/a de Comunicació

- Complement de Destí: 24

- Complement Específic: 1.227,11 €/ mensual

- Jornada: 03

-  Funcions:  Organització  i  gestió  del  gabinet  de premsa.  Convocatòria,
atenció i relacions amb els mitjans de comunicació. Gestió de publicacions
municipals.  Direcció i coordinació dels actes protocol·laris.  Assistència a
l'Alcaldia en matèria de mitjans de comunicació, protocol i relacions socials
en actes públics,  inclosos els  que impliquen desplaçaments  nacionals  i
internacionals.  Totes  aquelles  funcions  anàlogues  a  les  indiques  o
relacionades amb este lloc de confiança.

SEGON.- Donar publicitat en el Butlletí Oficial de la Província i en el Tauler d'anuncis i
en la Seu Electrònica en compliment de l'article 104.5 bis de la *LBRL. Així mateix
publicar en el Portal de Transparència de conformitat amb els article 6 i següents de la
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, accés a la informació pública i Bon
Govern, i els article 14 i següents de la Llei 1/2022, 13 d'abril, de Transparència i Bon
Govern de la Comunitat Valenciana.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 
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