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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

04570-2023

BENICASSIM/ BENICASIM

ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 5 de septiembre de 2023,
se resolvio aprobar las siguientes:

“BASES RECTORAS ESPECIFICAS PARA LA CONTRATACION LABORAL FIJA DISCONTINUA
MEDIANTE CONCURSO POR TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE FPA PARA EL
AREA CIENTIFICO-TECNOLOGICA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM INCLUIDA EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes Bases es proveer con caracter laboral fijo discontinuo UNA (1) plaza de
Profesor/a de FPA para el drea cientifico-tecnolégica a jornada completa durante 10 meses (septiembre
ajunio), perteneciente al Grupo A, subgrupo A1, correspondiente a la escala de administracion especial,
de acuerdo con lo dispuesto en la Oferta de Empleo Publico de 2021, aprobada por Decreto de Alcaldia
2021-4286, de 21 de diciembre y publicada en el Boletin Oficial de Castelléon n.° 155, de 28 de diciembre
y en el DOGV num. 9281 de 18 de febrero, adaptada a lo dispuesto en el art. 2 y disposiciones adiciona-
les 6%y 8% de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempora-
lidad en el empleo publico mediante Decreto de Alcaldia n.° 2022-1686, de 26 de mayo y publicado en el
Boletin Oficial de Castellén n.° 64, de 28 de mayo y en el DOGV nuim. 9351 de 31 de mayo, por lo que la
presente plaza se convoca mediante la modalidad de concurso.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, refe-
ridos al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espanola y en el supuesto de nacionales de otros Estados, estar incluidos
en los supuestos regulados por el art. 57 del Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciatura en Matematicas, Geologia, Biologia o Fisica y Quimica
(o titulo universitario de grado en estas titulaciones mas master oficial en estas titulaciones) o equiva-
lente o estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de
instancias. En todo caso, las equivalencias deberén ser aportadas por el/la aspirante, mediante certifica-
cion expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.

d) Estar en posesiéon del Curso de Aptitud Pedagdgica (CAP) o Master Universitario en Formacion
del Profesorado y del Nivel C1 (Mitja) de valenciano, expedido este ultimo por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia u otro organismo oficial acreditado.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no hallarse
inhabilitado/a o en situaciéon equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

h) Certificacién negativa emitida por el Registro Central de Antecedentes Penales de no haber sido
condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
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agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostituciéon y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos, de conformidad con lo estable-
cido en el apartado 5 anadido al articulo 13 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del menor, por la modificacién efectuada al mismo en el punto 8 de la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y la adolescencia, que introduce como
requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habi-
tual con menores la acreditacion de dicha circunstancia, y en relacion con su Disposicion transitoria
cuarta.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en que expire el
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento
de la toma de posesion.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS: FORMA, PLAZOY LUGAR.

3.1. Publicidad: Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran integramente
en el boletin oficial de la provincia y, en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2. Instancias: Quienes deseen tomar parte de las presentes pruebas selectivas deberédn presen-
tar solicitud dirigida a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento, en el Registro General de entrada de este
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas, acompanada del Anexo Il de las
presentes bases, en las que el aspirante efectuara una declaracion expresa en la que haga constar que
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes. Dichos documentos estaran a su disposicién en el Servicio de Informacién
Ciudadana (SIC) del Ayuntamiento de Benicassim y en la pagina web municipal (www.benicassim.es),
en la pestana destinada a “Empleo Publico”

3.3. Lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, preferentemente a través de la sede electrénica a través del tramite “solicitud de admi-
sion a pruebas selectivas” También podran presentarse las solicitudes en las otras formas previstas en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

La solicitud, segun el modelo oficial, debera estar firmada por la persona aspirante, a excepcién de
la presentacién telematica, que se efectuard siguiendo el tramite de la sede electrénica. La falta de
firma comportaré la exclusion.

3.4.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del/la aspi-
rante.

A la instancia se acompanara:

e Copia del D.N.I. o equivalente en vigor

e Titulacién y homologacion si procede.

e Curso de Aptitud Pedagdgica (CAP) o Master Universitario en Formacoén del Profesorado.

e Grado medio de Valenciano (C1)

e Justificante de haber ingresado los derechos de examen vy, en su caso, la documentacién acredita-
tiva de las bonificaciones en la forma que se regula en la base cuarta.

e Certificacion negativa emitida por el Registro Central de Antecedentes Penales de no haber sido
condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostituciéon y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos
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e Documentacion acreditativa de los méritos que se presenten para su baremacion en la fase de
concurso prevista en la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias. Debera aportarse la autobaremacién de los mismos de conformidad con el Anexo |. La expe-
riencia se acreditara de conformidad con lo dispuesto en la base 8.1. En el supuesto de que deba acre-
ditarse mediante certificado administrativo y el/a aspirante no disponga del mismo en el momento de
presentacion de instancias (referido a experiencia en otra administracién distinta a la convocante),
deberéa aportar, junto a la instancia, el justificante de su solicitud ante la Administracién correspon-
diente, pudiendo aportar dicho certificado hasta CINCO DIAS HABILES POSTERIORES A LA PUBLICA-
CION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS . No valorara dicho mérito si se aporta
con posterioridad a los plazos establecidos.

A excepcion de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran los méritos no aportados y
acreditados en el momento de presentacion de instancias.

CUARTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

4.1.- Importe de los derechos de examen.
Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 40 EUROS (CUARENTA EURQOS)

4.2 -Tarifas reducidas:

a).- En el caso de que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo en
los Centros Servef de Empleo de la Generalitat u organismo equivalente con una antigliedad minima de
6 meses, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el BOE, se
aplicard una reduccion del 90 por ciento sobre la tarifa prevista en el apartado primero, resultando la
cantidad de 4,00 EUROS (CUATRO EUROS).

Para la aplicacion de dicha tarifa el sujeto pasivo debera acreditar, en el momento de presentar la
solicitud de inscripcién, su condicion de demandante de empleo mediante la presentacién del docu-
mento donde se acredite su inscripcién en los Centros Servef de Empleo u organismo equivalente y en
el que se especifique la situacién de la demanda y la fecha de la préxima renovacion (DARDE o docu-
mento que lo sustituya)

b).- En el caso de que el/la aspirante sea una persona con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 % se aplicara una reduccioén del 90 por ciento sobre la tarifa prevista en el apartado primero, resul-
tando la cantidad de 4,00 EUROS (CUATRO EURQS).

Para la aplicacion de dicha tarifa el sujeto pasivo debera acreditar su grado de discapacidad mediante
la presentacion de certificado oficial vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el (BOP) en el momento de presentar la solicitud de inscripcién y la copia de la autoliquida-
cion ingresada.

c).- En el caso de que el/la aspirante sea miembro de una familia numerosa se aplicard una reduc-
cién del 20 por ciento sobre la tarifa prevista en el apartado primero, resultando la cantidad de 32
EUROS (TREINTAY DOS EURQOS). La condicién de miembro de una familia numerosa se acreditara
mediante la presentacién de titulo en vigor expedido por la Generalitat Valenciana en el momento de
presentar la solicitud de inscripcion.

4.3.- Formay lugar de ingreso.
Esta tasa por participaciéon en procesos selectivos, se exigira en régimen de autoliquidacion.

Los sujetos pasivos deberan practicar la autoliquidacién en los impresos habilitados al efecto por la
Administracion municipal y que se podra generar y abonar de acuerdo con las condiciones previstas en
el apartado “"Autoliquidaciones” de la pagina web municipal, antes de presentar la solicitud de inscrip-
cion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

4.4.- Documentos que se acompanaran a la solicitud de inscripcion.
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A la solicitud de inscripcion debera acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion debida-
mente ingresada.

En el caso de que el/la aspirante sea una de las personas a las que se les aplique una tarifa reducida a
las que se refiere el apartado 4.2 de esta base, debera adjuntarse con la solicitud de inscripcién y la autoli-
quidacion ingresada, la documentacion original o debidamente compulsada que en ese apartado se indica.

Respecto a los méritos integrantes de la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en la base tercera.

4.5.- Devolucion de las tasas.

Cuando por causas no imputables a los/as aspirantes, la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspon-
diente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables al/la interesado/a, ni en el caso de falta de
presentacion de la documentacion requerida que acredite la aplicacion de las tarifas reducidas del apar
tado 4.2 de esta base, en el momento de presentar la solicitud de inscripcion.

4.6.- Exclusién de los/as aspirantes por falta de pago o no presentacion de la documentacion acredi-
tativa para la aplicacion de las tarifas reducidas.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefnalado para la presentacion de solicitudes no sera subsana-
ble y la falta de aportacion de los documentos acreditativos del derecho a las tarifas reducidas del apar
tado 4.2 dentro del plazo de subsanacién, determinara la inadmisién del aspirante a las pruebas
selectivas.

QUINTA.- LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y FECHA DE INICIO DE LA BAREMACION
DEL CONCURSO

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en la que aprobaré la
relaciéon de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y en su caso, el motivo de la no admisién y nombrara
a los/as miembros del Tribunal al efecto de que puedan recusar a sus miembros o abstenerse éstos,
conforme a lo dispuesto en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, sefalando asimismo de forma provisional la fecha, lugar y hora de realizacion de inicio
del proceso de baremacién del concurso, pudiendo ser la misma objeto de modificacién en la resolucion
definitiva, en todo caso, se estableceria siempre una fecha posterior.

Dicha Resolucion, se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia’ en la web (www.benicassim.es) y
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y se otorgara un plazo de 5 DIAS NATURALES, en aplicacion de los
dispuesto en la Disposiciéon Adicional Cuarta de la Ley 20/2021 relativo a medidas de agilizacion de los pro-
cesos selectivos, a efectos de que las personas interesadas puedan presentar, en el registro de entrada
del Ayuntamiento de Benicasim, las reclamaciones que consideren oportunas, subsanen defectos o bien
puedan recusar a los/as miembros del Tribunal o abstenerse éstos. Solo se admitirdn las subsanaciones
que se registren en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento durante el citado plazo.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del/de la
interesado/a. Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticién de subsanacion alguna, la Resolu-
cion provisional devendré definitiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a defini-
tiva la lista de personas admitidas y excluidas mediante Resolucion que se publicara igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia y que tendra lugar en un plazo no inferior a 5 DIAS NATURALES a la cons-
titucion del tribunal calificador de los méritos aportados

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal que califique las siguientes pruebas selectivas, tendré la categoria de 1% de las esta-
blecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
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El Tribunal no podréa constituirse sin la asistencia como minimo de la mitad mas uno de sus miem-
bros, siendo imprescindible la asistencia del Presidente vy del Secretario. El Tribunal podra incorporar en
las pruebas selectivas a asesores especialistas, con voz pero sin voto, los cuales deberan designarse y
publicarse junto al nombramiento del tribunal y estan sujetos al mismo régimen de recusacion y absten-
cion que los miembros del tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen desarrollo de las pruebas, asimismo podrd designar asesores especialistas cuando lo
requieran las caracteristicas de las pruebas.

SEPTIMA. COMIENZOY DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- Calendario. La fecha del comienzo de baremacion por el tribunal designado al efecto se anun-
ciard mediante la publicaciéon de la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/
as, no pudiendo dar comienzo hasta trascurridos al menos 5 dias naturales desde la publicacién de las
listas definitivas (D.A.4° Ley 20/2021).

Una vez comenzadas la baremacién de méritos no sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos
anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos en el tablén de
Edictos y pagina Web del Ayuntamiento (www.benicassim.es).

7.2.- Orden de baremacion de las personas aspirantes.

El orden de baremaciéon de los/as aspirantes se determinara por el organismo competente de la Gene-
ralitat Valenciana mediante sorteo Unico y publico, inicidndose por orden alfabético cuyo primer apellido
comience por dicha letra. El resultado del sorteo se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

OCTAVA .- PRUEBAS SELECTIVAS MEDIANTE CONCURSO

La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso sera de 100 puntos.

8.1. Experiencia

La experiencia se valorara hasta un maximo de 60 puntos:

a) Por haber trabajado en el Ayuntamiento de Benicassim, mediante una relacion administrativa o laboral
de naturaleza temporal del puesto objeto de la convocatoria, a razén de 0,625 puntos por cada mes completo
de servicio activo. No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

b) Por haber trabajado en una Administraciéon Local distinta a la convocante, mediante una relacién
administrativa o laboral de naturaleza definitiva o temporal del puesto objeto de la convocatoria, a razén
de 0,25 puntos por cada mes completo de servicio activo. La experiencia solo se valorara si se acredita
mediante certificado administrativo y siempre que el documento sea original o esté debidamente com-
pulsado. No se tendrén en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

c) Por haber trabajado en el Ayuntamiento de Benicassim, mediante una relacién administrativa o
laboral de naturaleza definitiva o temporal en puesto distinto al objeto de la convocatoria, a razén de
0,206 puntos por cada mes completo de servicio activo No se tendrédn en cuenta las fracciones de
tiempo inferiores a un mes completo.

d) Por haber trabajado en otras Administraciones Publicas que no tengan la condicion de administra-
cion local, mediante una relacién administrativa o laboral de naturaleza definitiva o temporal del puesto
objeto de la convocatoria, a razéon de 0,156 puntos por cada mes completo de servicio activo La expe-
riencia solo se valorara si se acredita mediante certificado administrativo y siempre que el documento
sea original o esté debidamente compulsado. No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferio-
res a un mes completo.

e) Por haber trabajado en otras Administraciones Publicas distitna a la convocante, mediante una
relacion administrativa o laboral de naturaleza definitiva o temporal en puesto distinto al objeto de la
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convocatoria, a razon de 0,0625 puntos por cada mes completo de servicio activo La experiencia solo se
valorard si se acredita mediante certificado administrativo y siempre que el documento sea original o
esté debidamente compulsado. No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes
completo.

8.2. Formacion
Se valorara hasta un maximo de 30 puntos pudiendo obtenerse mediante los siguientes méritos:

8.2.1. Conocimiento de valenciano.- Deberéa acreditarse mediante presentacion del respectivo certi-
ficado de la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia u otro organismo oficial acreditado:

- Nivel C2 o equivalente (Superior) : 5 puntos
La calificacion de este apartado serd como maximo de 5 punto.

8.2.2 Conocimiento de otros idiomas comunitarios: Por estar en posesion de los siguientes niveles
en idiomas comunitarios expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes, de conformidad
con el Marco Europeo de Referencia hasta un méaximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Nivel A2 o equivalente: 0,25 puntos

- Nivel B1 o equivalente: 0,50 puntos

- Nivel B2 o equivalente: 1,00 puntos

- Nivel C1 o equivalente: 1,75 puntos

- Nivel C2 o equivalente: 2,5 puntos

8.2.3. Cursos de formacioén y perfeccionamiento: Se tendrén en cuenta aquellos cursos de forma-
cién y perfeccionamiento que tengan relacién con temas de caracter general de la Administracién
Publica o con las funciones a desempenar que hayan sido convocados, gestionados u homologados por
el IVAR INAP FVMPR FEMP por cualquier servicio de empleo publico dependiente de la Administracion
del Estado (SEPE), SERVEF, LABORA o asimilados en otras Comunidades Autbnomos, por centros de
formacién de personal empleado publico o por organizaciones sindicales o por las distintas universida-
des tanto de caracter publico como privado. Se puntuardn aquellos cursos con una duracion igual o
superior a 15 horas y otorgadndose 0,02 puntos por hora de formacién, hasta un maximo de 4 puntos por
curso. La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 22 puntos.

8.2.4. Titulaciones. Se valorard hasta un maximo de 10 puntos, por cualquier titulo académico de
igual o superior nivel al exigido para el desarrollo del puesto de trabajo a proveer, excluyéndose el que
sea necesario para el acceso al puesto de trabajo; solamente se puntuara el titulo o titulos de mayor
nivel, entendiéndose comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones necesariamente previas
para la obtencién del nivel superior.

e Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 10 puntos

Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos
como nivel MECES 3: 8 puntos

8.2.5. Otros méritos. Titulos de capacitacion para impartir clases en lenguas extranjeras o en valen-
ciano. La puntuacion maxima de este apartado sera de 5 puntos, otorgdndose 2,5 puntos por cada uno
de los titulos de capacitacion.

8.3. Superacién de ejercicios en anteriores convocatorias

Se valorarg hasta un maximo de 10 puntos:

a) Se valoraran con 3,50 puntos cada ejercicio superado en anteriores convocatorias del ayunta-
miento de Benicassim, ya sean ordinarias o extraordinarias, para acceso por turno libre a la categoria
convocada.

b) Se valorard con 1,75 puntos cada ejercicio superado en anteriores convocatorias del Ayunta-
miento de Benicassim para la constitucién de bolsas de trabajo temporal a la categoria convocada.
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Se regirén directamente por las bases generales del proceso de estabilizacién publicadas en el BOP
Castellon n.° 151 de 17 de diciembre de 2022:

e PLAZO DE RECLAMACION Y SUBSANACION DE LOS MERITOS PRESENTADOS: Clausula
Décima de las Bases Generales

e SISTEMAS DE DETERMINACION DE APROBADOS, CALIFICACION DEFINITIVAY EMPATES:
Clausula Décimo-primera de las Bases Generales

e PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES: Clausula Décimo-Segunda de las Bases Generales

e RESOLUCION DE PROCESO SELECTIVOY LISTA DE APROBADOS:Clausula Décimo-Tercera de
las Bases Generales

e PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION POR LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS: Clau-
sula Décimo-Cuarta de las Bases Generales

e CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO: Clausula Décimo-Sexta de
las bases generales.

¢ INCIDENCIAS: Clausula Décimo-octava de las bases generales.

* INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS PERSONALES. LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE
DICIEMBRE (LOPDGDD): Clausula Decimo-novena de las bases generales.

e NORMAS DE LA CONVOCATORIAY RECURSOS: Clausula vigésima de las bases generales

e ANEXO Il SOLICITUD ADMISION PRUEBAS SELECTIVAS: ANEXO Il de las bases generales

ANEXO |.— AUTOBAREMACION

MERITO PUNTUACION

EXPERIENCIA

Meses trabajados en Ayuntamiento de Benicassim puesto objeto de la convoca-
toria

Meses trabajados en Ayuntamiento de Benicassim puesto distinto a la convoca-
toria

Meses trabajados en Administracion Local puesto objeto de la convocatoria

Meses trabajados en otra AAPP puesto objeto de la convocatoria
Meses trabajados en otras AAPP distinta a Ayto Benicassim en distinto a la con-
vocatoria

VALENCIANO

Nivel

IDIOMAS COMUNITARIOS

Idioma Nivel

Idioma Nivel

Idioma Nivel

FORMACIONY PERFECCIONAMIENTO
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
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TITULACION
Titulo de
(de conformidad con las bases especificas)

SUPERACION EJERCICIOS ANTERIORES CONVOCATORIAS
Ejercicios superados en oposiciones
Ejercicios superados en bolsas de trabajo

OTROS MERITOS. Capacitacién para impartir en idiomas distintos a los de la
convocatoria.

TOTAL

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Benicassim, a5 de septiembre de 2023
LA ALCALDESA,

Fdo.. Susana Marqués Escoin.



