Ajuntament de Benicassim

DECRETO
% Expediente n°: Organo Colegiado:
2| | PLN/2023/1 El Pleno

Susana Marqués Escoin (1 de 2)

Alcaldesa
Fecha Firma: 10/01/2023

Susana Marqués Escoin, EN CALIDAD DE PRESIDENTA DE ESTE ORGANO,
DISPONGO:

=

PRIMERO. Que se convoque la préxima sesion de este érgano colegiado:

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Tipo Extraordinaria
Convocatoria

Fecha y hora 12 convocatoria: 13 de enero de 2023 a las 9:30
22 convocatoria: 15 de enero de 2023 a las 9:30

Lugar Salén de Plenos (Casa de Cultura)
No admite participacion a distancia

SEGUNDO. Que se lleven a cabo los tramites legales oportunos para efectuar la
convocatoria y notificacién a los miembros de este 6rgano colegiado.

HASH: 534613721f450f422eefceadb8064c6e

Fecha Firma: 10/01/2023
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Secretario General

TERCERO. Fijar el siguiente orden del dia:

ASUNTOS DE LA CONVOCATORIA

A) Parte resolutiva

1. Aprobacion de los borradores de las actas de las sesiones anteriores de
fecha 22 de diciembre de 2022 (Sesion Ordinaria) y 2 de enero de 2023
(Sesion Extraordinaria).-

2. Expediente 21738/2022. Estimar los recursos de reposicién presentados por
la Directora de Gabinete de Alcaldia y la Directora de Comunicacién contra el
acuerdo plenario de 25 de noviembre de 2022.-

3. Expediente 21934/2022. Estimar los recursos de reposiciéon planteados por D?
Susana Marqués Escoin, D2 Rosa Maria Gil Martin, D. Vanessa Batalla
Latorre, D2 Elena llobell Marti, D. Carlos Diaz Miré y D. Arturo Marti Tarrega
contra acuerdo plenario de 25 de noviembre de 2022.-

4. Expediente 472/2023. Modificacion de Crédito n°1P/2023.-

Carrer Metge Segarra, 4 Benicassim 12560 Castelld Telf: 964 300 962 Fax: 964 303 432 CIF: P-1202800-G www.benicassim.es

0066 Fecha: 10/01/2023

T

JLNERMANRNI RESRE

Céd. Validacion: 7TMWQP7GGLM2ATNFQ2QES5T94DQ | Verificacion: https://benicassim.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2



Z 9p z euibed | euolsas 0o1|qndse ewlojele|d e| 9psop SjusWEDIUQIIOS|S OpeULl 0jUSWNI0Qq
/S9"BOIUO.IOR[OPSS WISSEOIUSY//:SARY 1UQIDBIYLIDA | DAY6LSIDZOANLYZINTOD LdOMINL UQIDEPIEA "POD

013403d

P

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Y

Icassim

Ajuntament de Ben

Carrer Metge Segarra, 4 Benicassim 12560 Castelld Telf: 964 300 962 Fax: 964 303 432 CIF: P-1202800-G www.benicassim.es




Ajuntament de Benicassim

DECRET

Expedient n°: Organ Col-legiat:

PLN/2023/1 El Ple

DADES DE LA CONVOCATORIA

Tipus Extraordinaria
Convocatoria

Data i hora la convocatoria: 13 de gener de 2023 a les 9.30

2a convocatoria: 15 de gener de 2023 a les 9.30

Lloc Salé de Plens (Casa de Cultura)

No admet participacio a distancia

ASSUMPTES DE LA CONVOCATORIA

A) Part resolutiva

1. Aprovaci6 dels esborranys de les actes de les sessions anteriors de data 22
de desembre de 2022 (Sessid Ordinaria) i 2 de gener de 2023 (Sessi6
Extraordinaria).-

2. Expedient 21738/2022. Estimar els recursos de reposicio presentats per la
Directora de Gabinet d'Alcaldia i la Directora de Comunicacio contra l'acord
plenari de 25 de novembre de 2022.-

3. Expedient 21934/2022. Estimar els recursos de reposicio plantejats per D2
Susana Marqués Escoin, D# Rosa Maria Gil Martin, Sr. Vanessa Batalla
Latorre, D2 Elena *llobell Marti, Sr. Carlos Diaz Miré i Sr. Arturo Marti Tarrega
contra acord plenari de 25 de novembre de 2022.-

4. Expedient 472/2023. Modificaci6 de Crédit n°1P/2023.--

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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Ajuntament de Benicassim

Los debates se encuentran recogidos

en la grabacién de la sesion plenaria

que esta disponible en el Portal de ACTA
Reproduccion en la web

videoacta.benicassim.es

Este documento de contener datos de caracter personal objeto de proteccion, se encuentran
omitidos entre dos signos (“xxxxxxxxxxx”) en cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 de
Proteccién de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

Expediente n°: Organo Colegiado:

PLN/2023/1 El Pleno

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION

Tipo Convocatoria Extraordinaria

Fecha 13 de enero de 2023

Duracién Desde las 9:36 hasta las 9:55 horas
Lugar Salén de Plenos (Casa de Cultura)
Presidida por Susana Marqués Escoin
Secretario Antonio Artola Dols

ASISTENCIA A LA SESION

DNI Nombre y Apellidos Asiste
CXXXXXXXXXX)) Antonio Rodriguez Bayon Si
CXXXXXXXXXX) Arturo Marti Tarrega Si
CXXXXXXXXXX) Carlos Luis Diaz Mir6 Si
CXXXXXXXXXX) Cristina Fernandez Alonso NO
CXXXXXXXXXX) Elena Llobell Marti Si
CXXXXXXXXXX) Joan Bonet Hancox Si
CXXXXXXXXXX) Jose Carlos Garcia Sampayo Si
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CXXXXXXXXXX) Luis Lara Alonso Si
CXXXXXXXXXX) Maria Carmen Tarrega Chiva Si
CXXXXXXXXXX)) Miguel Javier Alcalde Sanchez Si
CXXXXXXXXXX) M? Teresa Bernat Torres Si
CXXXXXXXXXX) Natividad Dolores Alonso Penha Si
CXXXXXXXXXK» Pau Ferrando Tarrega Si
CXXXXXXXXXX) Rosa Gil Martin Si
CXXXXXXXXXX» Susana Marqués Escoin Si
CXXXXXXXXXX» Vanessa Batalla Latorre Si

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del érgano, la Presidenta abre

sesion, procediendo a la deliberacién sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia

A) PARTE RESOLUTIVA

PRIMER PUNTO.- APROBACION DE LOS BORRADORES DE LAS ACTAS DE
LAS SESIONES ANTERIORES DE FECHA 22 DE DICIEMBRE DE 2022 (SESION
ORDINARIA) Y 2 DE ENERO DE 2023 (SESION EXTRAORDINARIA).-

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

A continuacion y de conformidad por lo dispuesto en el articulo 91.1 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de Noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidad Locales, se pone a
disposicion de todos los miembros los borradores de las actas citadas.

Sometidos los borradores a votacién resulta:

Total de Concejales: 16.- Concejales asistentes: 15; Concejales ausentes: 1, Cristina
Fernandez; Votos afirmativos: 15, de los sefiores/as, Susana Marqués, Carlos Luis
Diaz, Rosa Maria Gil, Elena Llobell, Arturo Marti, Vanesa Batalla, Miguel Alcalde, M?
Carmen Tarrega, Antonio Rodriguez, M.?2 Teresa Bernat, Natividad Alonso, Joan
Artur Bonet, Pau Josep Ferrando, Luis Lara y José Carlos Garcia Sampayo; Votos
negativos: ninguno; Abstenciones: ninguna; por lo que se aprueban.

A la vista de lo anterior, no habiendo observacion alguna, se consideran legalmente
aprobados los borradores de las actas citadas.
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Ajuntament de Benicassim

PUNTO SEGUNDO.- EXPEDIENTE 21738/2022. ESTIMAR LOS RECURSOS DE
REPOSICION PRESENTADOS POR LA DIRECTORA DE GABINETE DE
ALCALDIA Y LA DIRECTORA DE COMUNICACION CONTRA EL ACUERDO
PLENARIO DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2022.-

Favorable Tipo de votacién: Ordinaria
A favor: 13, En contra: 0, Abstenciones: 2, Ausentes: 0

Resultando que por acuerdo plenario de 15 de julio del 2019 se crearon en la
Relacion de puestos de trabajo (RPT) y en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento
los siguientes puestos de personal eventual con fijacion de caracteristicas y
retribuciones:

a) Director/a de Gabinete de Alcaldia, Grupo A1, complemento de destino 24,
complemento especifico 1.803,62€/mes y jornada 03.

b) Director/a de Comunicacion, Grupo A1,complemento de destino 24, complemento
especifico 1.123,90€/mes y jornada 03.

Junto a ello se determinaron las funciones a desempenar en estos puestos de
trabajo.

Resultado que por Decreto de Alcaldia n.° 2019-2568 de fecha 13 de agosto de 2019
se nombré a «xxxxxxxxxx» como Directora de Gabinete de Alcaldia, personal
eventual con las caracteristicas, retribuciones y funciones establecidas en la RPT.

Por Decreto de Alcaldia n°2019-2567 de fecha 13 de agosto de 2019 se nhombro6 a
«xxxxxxxxxx» como Directora de Comunicacion, personal eventual con las
caracteristicas, retribuciones y funciones establecidas en la RPT.

Resultando que por acuerdo plenario de 25 de noviembre de 2022 se acordo, sin
tramitarse el debido expediente administrativo y fiscalizarse por la intervencion
municipal, que las retribuciones de la Directora de Gabinete de Alcaldia pasasen a
ser de 946,69€ brutos mensuales en 14 pagas y las de la Directora de Comunicacién
de 589,92€ brutos mensuales en 14 pagas, constando informe juridico desfavorable
emitido por el que suscribe y advirtiéndose de forma expresa en varias ocasiones in
voce durante la sesidén plenaria que lo debatido y posteriormente acordado no se
ajustaba a derecho.

Resultando que en fecha 14 de diciembre de 2022 y con registro de entrada 2022-E-
RE-15560, «xxxxxxxxxx», Directora de Gabinete de Alcaldia, interpone recurso de
reposicion contra el acuerdo plenario de 25 de noviembre de 2022 solicitando la
invalidacion y la suspension del mismo.

Resultando que en fecha 16 de diciembre de 2022 y con registro de entrada 2022-E-
RC-12925, «xxxxxxxxxx», Directora de Comunicacion, interpone recurso de
reposicion contra el acuerdo plenario de 25 de noviembre de 2022 solicitando la
anulacién del mismo.

Resultando que por acuerdo plenario de 22 de diciembre de 2022 se estima la
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suspension del acuerdo plenario de 25 de noviembre de 2022 por concurrir los
supuestos del articulo 117.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Considerando que el personal eventual se define en el articulo 12.1 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) como “el que, en virtud de
nombramiento y con caracter no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este fin” y, si bien es cierto que su
nombramiento y cese son libres produciéndose en todo caso cuando cese la
autoridad a la que prestan su funciéon de confianza o asesoramiento, no se puede
obviar que son empleados publicos ( art. 8.2,letra d) del TREBEP) y que “ le sera
aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen
general de los funcionarios de carrera” ( art. 12.5 TREBEP).

Considerando que en los ayuntamientos, segun el articulo 104.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), “el/ numero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera determinado por el Pleno
de cada Corporacién, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones solo
podran modificarse con motivo de la aprobacién de los presupuestos anuales”. En
cuanto a su nombramiento y cese, “es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente
de la entidad local correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso cuando se
produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcion de
confianza o asesoramiento”( art. 104.2 LRBRL).

Considerando que en tanto que empleados publicos, el articulo 90 de la LRBRL
indica:

“1. Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberéan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin
que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter
general.

2. Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica
sobre funcion publica.

Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de
confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de
trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi como las normas
basicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la
promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores.”

En cuanto a la relaciones de puestos de trabajo, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcion Publica, en su articulo 15 regula que:

“1. Las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado son el
instrumento técnico a ftravés del cual se realiza la ordenaciéon del personal, de
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acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el
desemperio de cada puesto en los términos siguientes:

a) Las relaciones comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos de trabajo
del personal funcionario de cada Centro gestor, el numero y las caracteristicas de los
que puedan ser ocupados por personal eventual asi como los de aquellos otros que
puedan desempefiarse por personal laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, la denominacion,
tipo y sistema de provision de los mismos; los requisitos exigidos para su
desempefio; el nivel de complemento de destino y, en su caso, el complemento
especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser desempefiados por
personal funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando
sean desempefiados por personal laboral.

d) La creacién, modificacién, refundicion y supresion de puestos de trabajo se
realizara a través de las relaciones de puestos de trabajo’.

Sefalando el articulo 16 de la Ley 30/1984 que “las comunidades autébnomas y la
Administracion local formaran también la relacién de los puestos de trabajo
existentes en su organizacién, que debera incluir, en todo caso, la denominacion,
tipo y sistema de provision de los puestos, las retribuciones complementarias que les
correspondan y los requisitos exigidos para su desempefio. Estas relaciones de
puestos seran publicas”.

Considerando que a juicio de Secretaria, el acuerdo plenario de 25 de noviembre de
2022 por el que se establecieron las nuevas retribuciones de la Directora de
Gabinete de Alcaldia y de la Directora de Comunicacion, es nulo de pleno derecho
ya que se adoptd prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente
establecido ( art. 47.1 letra e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) puesto que, previamente, se
hubiese tenido que modificar la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Benicasim en la que se clasificaban estos puestos y, posteriormente, y con ocasion
de la aprobacion del presupuesto anual, recoger el contenido de la modificacion en el
anexo de personal del mismo y en la plantilla presupuestaria.

Tanto la doctrina como la jurisprudencia concuerdan en sefalar que la expresion
legal relativa a la ausencia total y absoluta del procedimiento establecido hay que
entenderla referida a la omision de los tramites esenciales que integran dicho
procedimiento, y sin los cuales dicho procedimiento es inidentificable.

Considerando que por si ello fuera poco, la nuevas retribuciones establecidas por el
Pleno municipal estan por debajo del salario minimo interprofesional fijado en mil
euros/mes por el articulo 1 del Real Decreto 152/2022, de 22 de febrero, por el que
se fija el salario minimo interprofesional para 2022.

Considerando que la nulidad de pleno derecho se regula en el articulo 47 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas que en su numero 1, letra e) sefala que:

“1. Los actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho en los
casos siguientes:
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Ajuntament de Benicassim

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente
establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacion
de la voluntad de los 6rganos colegiados.”

Considerando que de acuerdo con el articulo 112 de la Ley 39/2015,“contra las
resoluciones y los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente
el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran
interponerse por los interesados los recursos de alzada y potestativo de reposicion,
que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en
los articulos 47 y 48 de esta Ley”.

El recurso potestativo de reposicion se interpone ante el mismo 6rgano que dicto el
acto (art. 123.1 de Ley 39/2015) y en el plazo de un mes desde que se dicté el
mismo ( art. 124 Ley 39/2015).

Considerando que el articulo 404 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Cédigo Penal tipifica la prevaricacién administrativa al sehalar que, “a la
autoridad o funcionario publico que, a sabiendas de su injusticia, dictare una
resolucion arbitraria en un asunto administrativo se le castigara con la pena de
inhabilitacion especial para empleo o cargo publico y para el ejercicio del derecho de
sufragio pasivo por tiempo de nueve a quince afos.”

Ahora bien, no toda nulidad de pleno derecho adquiere trascendencia penal como
prevaricacion sino sélo cuando se trata de un disparate inaceptable. Asi, la
Sentencia del Tribunal Supremo ,Sala Segunda de lo Penal, n°795/2016 de 25 de
octubre de 2016 ( rec. 86/2016) en su Fundamento de Derecho Quinto:

“De manera que es preciso distinguir entre las ilegalidades administrativas, aunque
sean tan graves como para provocar la nulidad de pleno derecho, y las que,
trascendiendo el ambito administrativo, suponen la comision de un delito. A pesar de
que se trata de supuestos de graves infracciones del derecho aplicable, no puede
identificarse simplemente nulidad de pleno derecho y prevaricacién. En este sentido,
conviene tener presente que en el articulo 62 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun , se contienen como actos nulos de pleno
derecho, entre otros, los que lesionen el contenido esencial de los derechos y
libertades susceptibles de amparo constitucional; los dictados por 6rgano
manifiestamente incompetente; los dictados prescindiendo total y absolutamente del
procedimiento y los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como
consecuencia de ésta, lo que revela que, para el legislador, y asi queda plasmado en
la Ley, es posible un acto administrativo nulo de pleno derecho por ser dictado por
o6rgano manifiestamente incompetente o prescindiendo totalmente del procedimiento,
sin que sea constitutivo de delito (STS nuam. 766/1999, de 18 de mayo). Insiste en
estos criterios doctrinales la STS. 755/2007 de 25.9 al sefialar que no es suficiente la
mera ilegalidad, pues ya las normas administrativas prevén supuestos de nulidad
controlables por la jurisdiccion contencioso- administrativa sin que sea necesaria en
todo caso la aplicaciéon del Derecho Penal, que quedara asi restringida a los casos
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mas graves. No son, por tanto, identificables de forma absoluta los conceptos de
nulidad de pleno derecho y prevaricacién, o cuando la resolucion adoptada -desde el
punto de vista objetivo- no resulta cubierta por ninguna interpretacion de la Ley
basada en canones interpretativos admitidos (STS num. 76/2002, de 25 de enero).
Cuando asi ocurre, se pone de manifiesto que la autoridad o funcionario, a través de
la resoluciéon que dicta, no actua el derecho, orientado al funcionamiento de la
Administracion Puablica conforme a las previsiones constitucionales, sino que hace
efectiva su voluntad, sin fundamento técnico-juridico aceptable.”

La jurisprudencia del Tribunal Supremo, como por ejemplo la STS de 11 de marzo
del 2015, recalca que el delito de prevaricacion no trata de sustituir a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en su labor genérica de control del sometimiento de la
actuacion administrativa a la Ley y al Derecho, sino de sancionar supuestos limite en
los que la posicion de superioridad que proporciona el ejercicio de la funcion publica
se utiliza para imponer arbitrariamente el mero capricho de la autoridad o
funcionario, perjudicando al ciudadano afectado (o a los intereses generales de la
Administracion Publica) en un injustificado ejercicio de abuso de poder. No es la
mera ilegalidad, sino la arbitrariedad lo que se sanciona.

Ahora bien, como bien indica la STS n°477/2018, de 17 de octubre del 2018 (rec.
2187/2017) en su FD segundo recogiendo jurisprudencia reiterada del Alto Tribunal,
para que exista el delito de prevaricacion sera necesario:

“1°) una resolucion dictada por autoridad o funcionario en asunto administrativo;

2°) que sea objetivamente contraria al Derecho, es decir, ilegal;

3°) que la contradicciéon con el derecho o ilegalidad, que puede manifestarse en la
falta absoluta de competencia, en la omision de tramites esenciales del
procedimiento o en el propio contenido sustancial de la resolucion, sea de tal entidad
que no pueda ser explicada con una argumentacion técnico-juridica minimamente
razonable;

4°) que ocasione un resultado materialmente injusto;

5° que la resolucion sea dictada con la finalidad de hacer efectiva la voluntad
particular de la autoridad o funcionario y con el conocimiento de actuar en contra del
derecho.”

De estos requisitos conviene remarcar el elemento subjetivo del delito que exige que
el autor actue a sabiendas de la injusticia de la resolucién, es decir que tenga
conocimiento del caracter arbitrario de la resolucion. Ello se contiene en el punto 6°
del FD segundo de la anterior STS :

“De conformidad con lo expresado en las SSTS num. 766/1999, de 18 mayo y
797/2015, de 24 de noviembre, como el elemento subjetivo viene legalmente
expresado con la locucion "a sabiendas”, se puede decir, en resumen, que se
comete el delito de prevaricacion previsto en el articulo 404 del Codigo Penal vigente
cuando la autoridad o funcionario, teniendo plena conciencia de que resuelve al
margen del ordenamiento juridico y de que ocasiona un resultado materialmente
injusto, actua de tal modo porque quiere este resultado y antepone el contenido de
su voluntad a cualquier otro razonamiento o consideracién, esto es con intencion
deliberada y plena conciencia de la ilegalidad del acto realizado (STS. 443/2008 de 1
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de julio).”

Considerando, por tanto, que no hay duda de la nulidad de pleno derecho del
acuerdo plenario de 25 de noviembre de 2022 al adoptarse prescindiendo total y
absolutamente del procedimiento legalmente establecido (art. 47.1 letra e) Ley
39/2015).

En cuanto a la presunta prevaricacion de los concejales que votaron a favor del
acuerdo de reducir las retribuciones del personal eventual, segun informe de la
Secretaria, se considera que no concurrian la totalidad de los elementos
constitutivos del delito en el momento de adoptar el acuerdo. En dicho momento, si
bien los concejales eran conocedores de la ilegalidad del acuerdo por haberlo
informado el secretario municipal, el acuerdo ni habia producido resultado
materialmente injusto (éste se produjo al ejecutar el acuerdo), ni los concejales eran
plenamente conscientes ni sabedores de la antijuridicidad “esperpéntica” del mismo.

Cosa distinta es en el momento de resolver el recurso de reposicion planteado por
las empleadas eventuales en el cual todos los integrantes del 6rgano plenario si que
son conocedores del alcance del acuerdo recurrido.

Asimismo, consta en el expediente informe juridico emitido por la mercantil KPMG,
Intervencion General del Ayuntamiento (2022-0326 de 30-12-2022) y Jefatura de
Recursos Humanos (Numero: 2022-0355 Fecha: 26/12/2022).

Visto el informe juridico del Secretario General (INF. n.° 2023-0002 de fecha
04/01/2023) asi como la propuesta de la Alcaldia de fecha 04/01/2023.

Visto el Dictamen de la Comision Informativa Municipal de Gestion Politica,
Econémica, Administrativa y Especial de Cuentas de fecha 10 de enero de 2023.

Sometido el asunto a votacion resulta:

Total de Concejales: 16.- Concejales asistentes: 15; Concejales ausentes: 1, Cristina
Fernandez; Votos afirmativos: 13, de los sefiores/as, Susana Marqués, Carlos Luis
Diaz, Rosa Maria Gil, Elena Llobell, Arturo Marti, Vanesa Batalla, Miguel Alcalde, M?
Carmen Tarrega, Antonio Rodriguez, M.? Teresa Bernat, Natividad Alonso, Luis Lara
y José Carlos Garcia Sampayo; Votos negativos: ninguno; Abstenciones: dos, de los
sefiores Joan Artur Bonet y Pau Josep Ferrando; por lo que se acuerda lo siguiente:

PRIMERO.- Estimar los recursos de reposicidn presentados por «xXXxXXXXXX»,
Directora de Gabinete de Alcaldia y «xxxxxxxxxx», Directora de Comunicacién contra
el acuerdo plenario de 25 de noviembre de 2022 por el cual se les reducian las
retribuciones siendo nulo de pleno derecho por adoptarse prescindiendo total y
absolutamente del procedimiento legalmente establecido (art. 47.1 letra e) de la Ley
39/2015).

SEGUNDO.- Dar traslado a los servicios econdmicos municipales.
TERCERO.- Notificar a las interesadas.

CUARTO.- Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponer
los siguientes recursos:
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1. RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de |lo
Contencioso-Administrativo de Castellon, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente a la notificacion de acuerdo resolutorio del recurso de Reposicion si
es expreso, y si no lo fuere, el plazo sera de SEIS MESES, a partir del siguiente a
aquel en que de acuerdo con su normativa especifica se produzca el acto presunto.
Todo ello, a tenor de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/98 de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

2. Cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de sus intereses.

PUNTO TERCERO.- EXPEDIENTE 21934/2022. ESTIMAR LOS RECURSOS DE
REPOSICION PLANTEADOS POR D? SUSANA MARQUES ESCOIN, D® ROSA
MARIA GIL MARTIN, D. VANESSA BATALLA LATORRE, D? ELENA LLOBELL
MARTI, D. CARLOS DIAZ MIRO Y D. ARTURO MARTI TARREGA CONTRA
ACUERDO PLENARIO DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2022.-

No hay acuerdo Motivo: Falta de quorum

Sometida la ratificaciéon del asunto a votacién resulta:

Total de Concejales: 16.- Concejales asistentes: 15; Concejales ausentes: 1, Cristina
Fernandez; Votos afirmativos: 6, de los sefores/as, Susana Marqués, Carlos Luis
Diaz, Rosa Maria Gil, Elena Llobell, Arturo Marti y Vanesa Batalla; Votos negativos, 9
de los sefores/as, Miguel Alcalde, M® Carmen Tarrega, Antonio Rodriguez, M.?
Teresa Bernat, Natividad Alonso, Joan Artur Bonet, Pau Josep Ferrando, Luis Lara y
José Carlos Garcia Sampayo; Abstenciones: ninguna.

Por ello, de conformidad con el art. 91 en relacion con el 96 del ROM se desestima la
urgencia no entrando en el debate del asunto.

PUNTO CUARTO.- EXPEDIENTE 472/2023. MODIFICACION DE CREDITO
N°1P/2023.-

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Sometida la ratificacion del asunto a votacion resulita:

Total de Concejales: 16.- Concejales asistentes: 15; Concejales ausentes: 1, Cristina
Fernandez; Votos afirmativos: 15, de los sefores/as, Susana Marqués, Carlos Luis
Diaz, Rosa Maria Gil, Elena Llobell, Arturo Marti, Vanesa Batalla, Miguel Alcalde, M?
Carmen Tarrega, Antonio Rodriguez, M.? Teresa Bernat, Natividad Alonso, Joan Artur
Bonet, Pau Josep Ferrando, Luis Lara y José Carlos Garcia Sampayo; Votos negativos:
ninguno; Abstenciones: ninguna; por lo que se aprueba.

Resultando que por la Alcaldia se presenta Memoria justificativa de fecha 10 de enero
de 2023, interesando expediente de modificacion de crédito (1P/2023) en el
Presupuesto General de 2021 prorrogado para 2023 consistente en Crédito
Extraordinario financiado con Baja del Presupuesto De Gastos por importe de
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4.000€, segun el siguiente detalle:

CREDITO EXTRAORDINARIO

APLICACION DESCRIPCION IMPORTE
403.33803.48904 |PREMIOS FIESTAS 4.000,00
TOTAL CREDITO EXTRAORDINARIO 4.000,00

La financiacion del expediente se obtiene de BAJA del Presupuesto de Gastos, segun
el siguiente detalle:

BAJA PRESUPUESTO DE GASTOS

APLICACION DESCRIPCION IMPORTE
403.33802.226090 |FIESTAS SANTO TOMAS 4.000,00
TOTAL BAJAS 4.000,00

Considerando lo dispuesto en los articulos 10 y 11 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de 2021 y lo establecido en los articulos 34 y siguientes del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo sexto
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, donde se
regulan los Créditos Extraordinarios y los Suplementos de Crédito.

Considerando que, segun lo dispuesto en el articulo 37 del Real Decreto 500/1990 y
articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el organo
competente para aprobar los expedientes de modificacion de crédito del Presupuesto
General de Suplementos de Crédito y Créditos Extraordinarios, es el Pleno de la
Corporacion.

Visto el informe favorable de la Intervencion (INF. 2023-002), de fecha 10 de enero de
2023.

Sometido el asunto a votacion resulta:

Total de Concejales: 16.- Concejales asistentes: 15; Concejales ausentes: 1, Cristina
Fernandez; Votos afirmativos: 15, de los sefiores/as, Susana Marqués, Carlos Luis
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Diaz, Rosa Maria Gil, Elena Llobell, Arturo Marti, Vanesa Batalla, Miguel Alcalde, M?
Carmen Tarrega, Antonio Rodriguez, M.? Teresa Bernat, Natividad Alonso, Joan Artur
Bonet, Pau Josep Ferrando, Luis Lara y José Carlos Garcia Sampayo; Votos negativos:
ninguno; Abstenciones: ninguna; por lo que por unanimidad se acuerda lo
siguiente:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificaciéon de crédito 1P/2023

por importe de 4.000€ consistente en Crédito Extraordinario financiado con Baja del
Presupuesto de Gastos.

El expediente resumido a nivel de Capitulos es el siguiente:

FINANCIACION:
BAJA PRESUPUESTO GASTOS
CAPITULO 2 |GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y 4.000,00
SERVICIOS
TOTAL BAJAS 4.000,00
TOTAL FINANCIACION ALY
FINALIDADES:
CREDITO EXTRAORDINARIO
CAPITULO 4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.000,00
TOTAL CREDITO EXTRAORDINARIO 4.000,00
4.000,00

TOTAL FINALIDADES

SEGUNDO.- Una vez aprobado inicialmente el Expediente de Modificacion de Crédito
1P/2023 en el Presupuesto del Ayuntamiento de 2021 prorrogado para 2023, se
expondra al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
de Edictos de la Corporacion, por plazo de quince dias habiles, a tenor de cuando

Carrer Metge Segarra, 4 Benicassim 12560 Castelld Telf: 964 300 962 Fax: 964 303 432 CIF: P-1202800-G www.benicassim.es 11



(€3 = .
=

Ajuntament de Benicassim

dispone el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi
como el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

TERCERO.- Si durante dicho plazo no se presentaran reclamaciones, el expediente de
Modificacion de Crédito 1P/2023, se considerara definitivamente aprobado,
insertdndose en el Boletin Oficial de la Provincia, todo ello en relacién con lo
establecido en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
20.3 del citado Real Decreto 500/90, entrando en vigor una vez haya sido publicado.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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