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Aprobacion definitiva de las Bases Generales que han de regir los procedimientos selectivos del Ayuntamiento
de Benicassim por el procedimiento de estabilizacion

ANUNCIO

Publicacion de la aprobacién definitiva de las Bases Generales que han de regir los procedimientos selectivos del Ayuntamiento de
Benicassim por el procedimiento de estabilizacion.

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 28 de octubre de 2022 acord6 aprobar inicialmente las Bases Generales que han de
regir los procedimientos selectivos de acceso al empleo publico por el procedimiento de estabilizacion, publicAndose anuncio en el BOP
de Castelldn n.° 130 de 29 de octubre de 2022 al efecto de la interposicion de reclamaciones y sugerencias a las mismas. Transcurrido el
plazo de 30 dias habiles concedidos al efecto, no se ha interpuesto ninguna reclamacién/sugerencia, por lo que las citadas Bases Genera-
les se consideran definitivamente aprobadas y se procede a su publicacion:

“BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEOQ TEMPORAL DE CONFORMIDAD CON LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LATEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES

El objeto de las presentes Bases Generales es regulan los procesos selectivos que se convoquen para el acceso a las distintas cate-
gorias de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Benicassim en aplicacion de la convocatoria excepcional de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracién de conformidad con los establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

De conformidad con las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el sistema de seleccion sera el de concurso e incluird aquellas plazas de naturaleza
estructural que, estando o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, estén dotadas presupuestariamente y hayan estado ocupa-
das de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016.

De conformidad con el articulo 2.1. de la citada ley, para las plazas ocupadas ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020 pero que no cumplan los requisitos de las disposiciones adicionales sexta 'y
octava, el sistema de seleccidn seréa el de concurso-oposicion.

Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion mediante bases especificas que se aprobaran por el
6rgano competente y que regiran dicha convocatoria.

La no participacion de las personas que estén ocupando las plazas incluidas en esta convocatoria, determinara la imposibilidad de
estabilizar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacién econdémica (articulo 2.6 de la Ley 20/2021). En el caso de
las plazas por concurso, se considerara que se concurre al ser admitido en el proceso selectivo y en el caso de las plazas por concurso-
oposicion es necesario para considerase que concurre la presentacion al primer ejercicio de la fase de oposicion.

Si se produjese la renuncia, jubilacion o fallecimiento u otra de las causas establecidas en el articulo 63 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), de los
empleados que ocupan las plazas durante el proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para participar en las distintas convocatoria mediante procedimientos de estabilizacion del empleo temporal, los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

® Poseer la nacionalidad espanola y en el supuesto de nacionales de otros Estados, estar incluidos en los supuestos regulados por el
grtblt'ﬂ del Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

ublico.

eTener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢ Estar en posesion de la titulacion exigida que se determine en las bases especificas de cada convocatoria. Las personas aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extrajero, deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconoci-
rEniento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Uniéon

uropea.

® Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

*En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

¢ De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impli-
quen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por
cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en que
expire el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS: FORMA, PLAZOY LUGAR.

3.1. Publicidad: Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran integramente en el boletin oficial de la provin-
ciay, en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.
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3.2. Instancias: Quienes deseen tomar parte de las presentes pruebas selectivas deberan presentar solicitud dirigida a la Sra. Alcal-
desa del Ayuntamiento, en el Registro General de entrada de este Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas, acompanada del Anexo Il de las
presentes bases, en las que el aspirante efectuara una declaracion expresa en la que haga constar que retne todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. Dichos documentos estaran a su
disposicion en el Servicio de Informacion Ciudadana (SIC) del Ayuntamiento de Benicassim y en la pagina web municipal (www.benicas-
sim.es), en la pestana destinada a “Empleo Publico”

3.3. Lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, preferentemente a
través de la sede electrénica a través del tramite “solicitud de admision a pruebas selectivas”También podran presentarse las solicitudes
en las otras formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

La solicitud, segun el modelo oficial, debera estar firmada por la persona aspirante, a excepcion de la presentacion telematica, que
se efectuard siguiendo el tramite de la sede electronica. La falta de firma comportara la exclusion.

3.4.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacidn del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusion del/la aspirante.

A la instancia se acompanara:

¢ Copia del D.N.I. o equivante en vigor

eTitulacion y homologacion si procede.

¢ Justificante de haber ingresado los derechos de examen y, en su caso, la documentacion acreditativa de las bonificaciones en la
forma que se regula en la base cuarta.

e Documentacion acreditativa de los méritos que se presenten para su baremacion en la fase de concurso prevista en la convocato-
ria, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Debera aportarse la autobaremacién de los mismos de
conformidad con el Anexo I. La experiencia se acreditard de conformidad con lo dispuesto en la base 7.2.1. En el supuesto de que deba
acreditarse mediante certificado administrativo y el/a aspirante no disponga del mismo en el momento de presentaciéon de instancias
(referido a experiencia en otra administracion distinta a la convocante), debera aportar, junto a la instancia, el justificante de su solicitud
ante la Administracion correspondiente, pudiendo aportar dicho certificado hasta CINCO DIAS HABILES POSTERIORES A LA PUBLICA-
CION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOSY EXCLUIDOS (convocatoria por concurso) y hasta CINCO DIAS HABILES POTERIORES A
LA PUBLICACION DEL ACTA CON LAS CALIFICACIONES DEL SEGUNDO EJERCICIO (convocatoria por concurso-oposicion). No valorara
dicho mérito si se aporta con posterioridad a los plazos establecidos.

A excepcion de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran los méritos no aportados y acreditados en el momento de pre-
sentacion de instancias.

CUARTA.- DERECHOS DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

4.1.- Importe de los derechos de examen.
Las bases especificas de cada convocatoria estableceran el importe de la tasa por participacion en el procedimiento selectivo de
conformidad con la Ordenanza Reguladora de las tasas por concurrencia a pruebas selectivas.

4.2.-Tarifas reducidas:
a).- En el caso de que el/la aspirante sea una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % se aplicara una reduc-
cion del 90 por ciento sobre la tarifa prevista en el apartado primero.

Para la aplicacion de dicha tarifa el sujeto pasivo debera acreditar su grado de discapacidad mediante la presentacion de certificado
oficial vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el (BOP) en el momento de presentar la solicitud
de inscripcién y la copia de la autoliquidacion ingresada.

b).- En el caso de que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo en los Centros Servef de Empleo de
la Generalidad u organismo equivalente con una antigliedad minima de 6 meses, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de
las pruebas selectivas en el (BOP), se aplicara una reduccién del 90 por ciento sobre la tarifa en el primer apartado.

Para la aplicacion de dicha tarifa el sujeto pasivo debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud de inscripcion, su condi-
cion de demandante de empleo mediante la presentacion del documento donde se acredite su inscripcion en los Centros Servef de
Empleo u organismo equivalente y en el que se especifique la situacion de la demanda y la fecha de la préxima renovacién (DARDE o
documento que en un futuro lo sustituya).

c).- En el caso de que el/la aspirante sea miembro de una familia numerosa se aplicara una reduccion del 20 por ciento sobre la tarifa
prevista en el apartado primero, La condicién de miembro de una familia numerosa se acreditara mediante la presentacion de titulo en
vigor expedido por la Generalitat Valenciana en el momento de presentar la solicitud de inscripcién.

4.3.- Forma y lugar de ingreso.

Esta tasa por participacion en procesos selectivos, se exigira en régimen de autoliquidacion.

Los sujetos pasivos deberan practicar la autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto por la Administracion municipal y que
se podra generar y abonar de acuerdo con las condiciones previstas en el apartado “Autoliquidaciones” de la pagina web municipal,
antes de presentar la solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

4.4.- Documentos que se acompanaran a la solicitud de inscripcion.

A la solicitud de inscripcién debera acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion debidamente ingresada.

En el caso de que el/la aspirante sea una de las personas a las que se les aplique una tarifa reducida a las que se refiere el apartado
4.2 de esta base, debera adjuntarse con la solicitud de inscripcidén y la autoliquidacién ingresada, la documentacion original o debida-
mente compulsada que en ese apartado se indica.

4.5.- Devolucion de las tasas.

Cuando por causas no imputables a los/as aspirantes, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho imponible de la
tasa no se realice, procedera la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusidon de las pruebas selectivas por causas imputables al/la interesado/a, ni en el caso de falta de pre-
sentacién de la documentacién requerida que acredite la aplicacién de las tarifas reducidas del apartado 4.2 de esta base, en el momento
de presentar la solicitud de inscripcion.

4.6.- Exclusién de los/as aspirantes por falta de pago o no presentacion de la documentacién acreditativa para la aplicacion de las
tarifas reducidas.

La falta de pago de la tasa o el pago de una tasa distinta e inferior a la establecida en las bases especificas en el plazo sefalado para
la presentacion de solicitudes no sera subsanable y la falta de aportacion de los documentos acreditativos del derecho a las tarifas redu-
cidas del apartado 4.2 dentro del plazo de subsanacion, determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

QUINTA.- LISTA DE ADMITIDOS/ASY EXCLUIDOS/ASY FECHA DE REALIZACION DEL PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION.
Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en la que aprobara la relacion de aspirantes admiti-

dos/as y excluidos/as y en su caso, el motivo de la no admisidon y nombrara a los/as miembros del Tribunal al efecto de que puedan recu-
sar a sus miembros o abstenerse éstos, conforme a lo dispuesto en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico
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del Sector Publico, senalando asimismo de forma provisional la fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposi-
cion (aplicable a las convocatorias por concurso-oposicion), pudiendo ser la misma objeto de modificacion en la resolucion definitiva, en
todo caso, se estableceria siempre una fecha posterior.

Dicha Resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia’] en la web (www.benicassim.es) y Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y se otorgara un plazo de 5 DIAS NATURALES, en aplicacion de los dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
20/2021 relativo a medidas de agilizacion de los procesos selectivos, a efectos de que las personas interesadas puedan presentar, en el
registro de entrada del Ayuntamiento de Benicasim, las reclamaciones que consideren oportunas, subsanen defectos o bien puedan
recusar a los/as miembros del Tribunal o abstenerse éstos. Solo se admitiran las subsanaciones que se registren en el Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento durante el citado plazo.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del/de la interesado/a. Si no se produjese
reclamacion, sugerencia o peticién de subsanacién alguna, la Resolucion provisional devendra definitiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitiva la lista de personas admiti-
das y excluidas mediante Resolucion que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y que tendra lugar en un plazo no
inferior a 10 DIAS NATURALES a la fecha de comienzo de las pruebas (concurso-oposicion) y en la que se establecera el orden de llama-
miento de los aspirantes y el tribunal calificador y no inferior a 5 DIAS NATURALES a la constitucion del tribunal calificar de los méritos
aportados (concurso).

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.
El 6rgano de seleccion encargado del desarrollo y calificacion de cada proceso selectivo se determinara en su convocatoria especifica.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia como minimo de la mitad mas uno de sus miembros, siendo imprescindible la
asistencia del Presidente y del Secretario. El Tribunal podra incorporar en las pruebas selectivas a asesores especialistas, con voz pero
sin voto, los cuales deberan designarse y publicarse junto al nombramiento del tribunal y estan sujetos al mismo régimen de recusacién
y abstencién que los miembros del tribunal.

ElTribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de las
pruebas, asimismo podra designar asesores especialistas cuando lo requieran las caracteristicas de las pruebas.

SEPTIMA. COMIENZOY DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

7.1.1.- Calendario. La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciard mediante la publicacion de la resolucién que
apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, no pudiendo dar comienzo hasta trascurridos al menos 10 dias naturales desde
la publicacion de las listas definitivas (D.A.4% Ley 20/2021).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracidn de los res-
tantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos en el tablon de Edictos de la Corporacién
y pagina Web del Ayuntamiento (www.benicassim.es) con antelacidon del comienzo de las mismas, cuyo caso, el Ilamamiento para la
sesion siguiente de un mismo ejercicio deberd realizarse con un plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la
sesion anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

De conformidad con lo dispuesto en la D.A.4° Ley 20/2021 por cumplimientos de los plazos establecidos en la citada ley podrian
acumularse las dos pruebas selectivas en un ejercicio unico.

7.2.- Orden de intervencion de las personas aspirantes. Identificacion.

Los/as aspirantes seran convocados en Illamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a, salvo en los supuestos de fuerza mayor de caracter médico-sanitario debidamente justificados y acreditada al menos 24
horas antes del lamamientos y cuya finalizacion no supere los 15 dias, en caso concrario, perdera el derecho a nuevo llamamiento y
proseguira el proceso selectivo, debiendo ser apreciadas por el Tribunal, comportard automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en este ejercicio y en los sucesivos, y en consecuencia, producira su exclusion del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los/as aspirantes se determinara por el organismo competente de la Generalitat Valenciana mediante sor-
teo Unico y publico, iniciandose por orden alfabético cuyo primer apellido comience por dicha letra. El resultado del sorteo se publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

ElTribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos
del DNI.

Todas las pruebas podran realizarse indistintamente en castellano o valenciano, a eleccion del/ de la aspirante.
7.2. PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO

7.2.1.- Calendario. La fecha del comienzo de baremacion por el tribunal designado al efecto se anunciard mediante la publicacion de
la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, no pudiendo dar comienzo hasta trascurridos al menos 5 dias
naturales desde la publicacion de las listas definitivas (D.A.4° Ley 20/2021).

Una vez comenzadas la baremacién de méritos no sera obligatoria la publicacidon de los sucesivos anuncios de celebracién de los
restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos en el tablon de Edictos de la Corpora-
cion y paginaWeb del Ayuntamiento (www.benicassim.es).

7.2.2.- Orden de baremacion de las personas aspirantes.

El orden de baremacién de los/as aspirantes se determinara por el organismo competente de la Generalitat Valenciana mediante
sorteo unico y publico, inicidAndose por orden alfabético cuyo primer apellido comience por dicha letra. El resultado del sorteo se publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

OCTAVA.- PRUEBAS SELECTIVAS MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Los ejercicios de la fase de oposicidn se calificaran de 0 a 30 puntos cada uno de ellos, siendo necesario alcanzar un minimo de 10
puntos en cada uno de ellos y de 30 puntos en la fase de oposicion.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios que integran la
fase de oposicion.

Solamente se procedera a puntuar el concurso a los/as aspirantes que hayan optenido una puntuaciéon minima en fase de oposicién
de 30 puntos debiendo haberse obtenido al menos 10 puntos en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

La calificacion final del concurso-oposicion, vendra determinada por la suma de ambas fases.
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8.1.- FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 50 preguntas y 5 preguntas de reserva, con cuatro respuestas
alternativas siendo solo una de ellas cierta, en un tiempo maximo de una 75 minutos, sobre los temas relacionados en el ANEXO de las
bases especificas de la convocatoria Para la correccidn de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas erroneas.

El nimero de temas se reducira a la mitad con respecto a los temas minimos establecidos en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de los funciona-
rios de Administracion Local.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos debiendo obtenerse un minimo de 10 puntos para poder realizar el segundo
ejercicio. En todo caso, se estableceran procedimientos de penalizacion por las respuestas erroneas.

La correccién del test se realizara teniendo en cuenta la siguiente formula:

A-E/(n-1)
R= x 30
N
R = Resultado
A = Aciertos
E =Errores

n = Numero de respuestas alternativas
N = Numero de preguntas del cuestionario.

Se publicara en la web municipal (www.benicassim.es) y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la correccion del cuestionario,
otorgandose un plazo de tres dias habiles a los aspirantes para posibles impugnaciones de preguntas/respuestas del cuestionario.

SEGUNDO EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos teorico-practicos a elegir entre tres, relacionados con los contenidos del
temario, aunque no se atengan a epigrafes concretos del mismo, relativos a las tareas propias de las funciones asignadas al puesto,
propuestos por el Tribunal.

Para la realizacidn de esta prueba los/as participantes dispondran de un tiempo maximo por determinar en las bases de la convoca-
toria especifica.
El ejercicio sera calificado de 0 a 30 puntos, debiendo alcanzarse un minimo de 10 puntos entre los dos supuestos practicos.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de oposicion es de 60 puntos.

8.2.- FASE DE CONCURSO.
Unicamente se procedera a puntuar el concurso a los/as aspirantes que hayan obtenido un minimo de 30 puntos en la fase de opo-
sicién, siendo el minimo de cada uno de los ejercicios de 10 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera de 40 puntos.

8.2.1. Experiencia

La experiencia se valorara hasta un maximo de 32 puntos de conformidad con los siguientes criterios:

a) Por haber trabajado en el Ayuntamiento de Benicassim, mediante una relacion administrativa o laboral de naturaleza temporal
del puesto objeto de la convocatoria. No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

b) Por haber trabajado en una Administracion Local distinta a la convocante, mediante una relacién administrativa o laboral de natu-
raleza definitiva o temporal del puesto objeto de la convocatoria. La experiencia solo se valorara si se acredita mediante certificado admi-
nistrativo y siempre que el documento sea original o esté debidamente compulsado. No se tendrén en cuenta las fracciones de tiempo
inferiores a un mes completo.

c) Por haber trabajado en el Ayuntamiento de Benicassim, mediante una relacion administrativa o laboral de naturaleza definitiva o
temporal en puesto distinto al objeto de la convocatoria. No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

d) Por haber trabajado en otras Administraciones Publicas que no tengan la condicion de administracion local, mediante una rela-
cién administrativa o laboral de naturaleza definitiva o temporal del puesto objeto de la convocatoria. La experiencia solo se valorara si
se acredita mediante certificado administrativo y siempre que el documento sea original o esté debidamente compulsado. No se tendran
en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

e) Por haber trabajado en otras Administraciones Publicas distitna a la convocante, mediante una relacion administrativa o laboral
de naturaleza definitiva o temporal en puesto distinto al ANUNCIO PUBLICACION BOP APROBACION DEFINITIVA BASES GENERALES
ESTABILIZACION objeto de la convocatoria. La experiencia solo se valorara si se acredita mediante certificado administrativo y siempre
que el documento sea original o esté debidamente compulsado. No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes
completo.

La formula para el calculo de la experiencia en cada apartado sera la siguiente: X=[A x B x C]
¢ A: numero de meses completos de servicio activo en cada uno de los apartados
¢ B: factor aplicable en cada uno de los supuestos indicados a continuacién
e C: valoracion definida en las bases especificas de la convocatoria por mes completo de servicio activo en las distintas adminis-
traciones publicas

El factor aplicable (B) sera el siguiente:

1. Por haber trabajado en el Ayuntamiento de Benicassim, mediante una relacion administrativa o laboral de naturaleza definitiva
o temporal en puesto objeto de la convocatoria: B= 1.

2. Por haber trabajado en una Administracion Local dstitna a la convante, mediante una relacién administrativa o laboral de natu-
raleza definitiva o temporal del puesto objeto de la convocatoria: B=0,4.

3. Por haber trabajado en el Ayuntamiento de Benicassim, mediante una relacion administrativa o laboral de naturaleza definitiva
o temporal en puesto distinto al objeto de la convocatoria: B=0,33.

4. Por haber trabajado en otras Administraciones Publicas que no tengan la condicién de administracion local, mediante una rela-
cion administrativa o laboral de naturaleza definitiva o temporal del puesto objeto de la convocatoria: B= 0,25.

5. Por haber trabajado en otras Administraciones Publicas distintas a la convocante, mediante una relacién administrativa o labo-
ral de naturaleza definitiva o temporal en puesto distinto al objeto de la convocatoria: B=0,1.

La puntuacion de la experiencia sera el resultado de la aplicacion de la formula en cada uno de los apartados anteriores.

8.2.2. Conocimiento de valenciano.- Debera acreditarse mediante presentacion del respectivo certificado de la Junta Qualificadora



Boletin Oficial

PROVINCIA DE CASTELLON BOP 151 - 17 de dicienbre de 2022 -5-

de Coneixements del Valencia u otro organismo oficial acreditado:
Nivel A2 o equivalente (Oral): 0,10 puntos
Nivel B1 o equivalente (Elemental): 0,20 puntos
Nivel B2 o equivalente: 0,40 puntos
Nivel C1 o equivalente ( Mitja) : 0,70 puntos
Nivel C2 o equivalente (Superior) : 1 puntos

La calificacién de este apartado serda como maximo de 1 punto, por consiguiente no se computaran los certificados de conocimiento
de valenciano acumuladamente, sino que sélo se puntuara el que acredite mayor conocimiento.

8.2.3 Conocimiento de otros idiomas comunitarios: Por estar en posesién de siguientes niveles de estos idiomas en la Escuela Ofi-
cial de Idiomas o equivalentes, de conformidad con el Marco Europeo de Referencia hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Nivel A2 o equivalente: 0,10 puntos

Nivel B1 o equivalente: 0,20 puntos

Nivel B2 o equivalente: 0,40 puntos

Nivel C1 o equivalente: 0,70 puntos

Nivel C2 o equivalente: 1 puntos

8.2.4. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se tendran en cuenta aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que ten-
gan relacion con temas de caracter general de la Administracion Publica o con las funciones a desempenar que hayan sido organizados
u homologados por cualquier organismo oficial. La puntuacién de este apartado sera como maximo de 3 puntos.

a) de 100 o mas horas: 1,00 puntos

b) de 75 0 mas horas: 0,75 punto

c) de 50 o mas horas: 0,50 puntos

d) de 25 o0 maés horas: 0,25 puntos

8.2.5.Titulaciones. Se valorara hasta un maximo de 1 puntos, por cualquier titulo académico de igual o superior nivel al exigido para

el desarrollo del puesto de trabajo a proveer, excluyéndose el que sea necesario para el acceso al puesto de trabajo; solamente se pun-
tuara el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones necesariamente previas
para la obtencién del nivel superior:

eTitulo de bachiller, 0,25 puntos

e técnico superior o equivalente, 0,50 puntos

eTitulo de diplomatura o equivalente, 0,75 puntos.

eTitulo de licenciatura, grado o equivalente o superior 1 punto.

8.2.6. Superacion de ejercicios en anteriores convocatorias

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos:

a) Se valoraran con 1 punto cada ejercicio superado en anteriores convocatorias del ayuntamiento de Benicassim, ya sean ordina-
rias o extraordinarias, para acceso por turno libre a la categoria convocada.

b) Se valorara con 0.5 puntos cada ejercicio superado en anteriores convocatorias del ayuntamiento de Benicassim para la constitu-
cion de bolsas de trabajo temporal a la categoria convocada.

NOVENA.- PRUEBAS SELECTIVAS MEDIANTE CONCURSO
La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera de 100 puntos.

9.1. Experiencia

La experiencia se valorara hasta un maximo de 60 puntos:

a) Por haber trabajado en el Ayuntamiento de Benicassim, mediante una relacion administrativa o laboral de naturaleza temporal
del puesto objeto de la convocatoria. No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

b) Por haber trabajado en una Administracion Local distinta a la convocante, mediante una relacién administrativa o laboral de natu-
raleza definitiva o temporal del puesto objeto de la convocatoria. La experiencia solo se valorara si se acredita mediante certificado admi-
nistrativo y siempre que el documento sea original o esté debidamente compulsado. No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo
inferiores a un mes completo.

c) Por haber trabajado en el Ayuntamiento de Benicassim, mediante una relacion administrativa o laboral de naturaleza definitiva o
temporal en puesto distinto al objeto de la convocatoria. No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

d) Por haber trabajado en otras Administraciones Publicas que no tengan la condicion de administracion local, mediante una rela-
cién administrativa o laboral de naturaleza definitiva o temporal del puesto objeto de la convocatoria. La experiencia solo se valorara si
se acredita mediante certificado administrativo y siempre que el documento sea original o esté debidamente compulsado. No se tendran
en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

e) Por haber trabajado en otras Administraciones Publicas distitna a la convocante, mediante una relacion administrativa o laboral
de naturaleza definitiva o temporal en puesto distinto al objeto de la convocatoria. La experiencia solo se valorara si se acredita
mediante certificado administrativo y siempre que el documento sea original o esté debidamente compulsado. No se tendran en cuenta
las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

La formula para el calculo de la experiencia en cada apartado sera la siguiente: X=[A x B x C]
¢ A: numero de meses completos de servicio activo en cada uno de los apartados
¢ B: factor aplicable en cada uno de los supuestos indicados a continuacién
¢ C: valoracion definida en las bases especificas de la convocatoria por mes completo de servicio activo en las distintas adminis-
traciones publicas

El factor aplicable (B) sera el siguiente:

1. Por haber trabajado en el Ayuntamiento de Benicassim, mediante una relacion administrativa o laboral de naturaleza definitiva
o temporal en puesto objeto de la convocatoria: B= 1.

2. Por haber trabajado en una Administracion Local dstitna a la convante, mediante una relacién administrativa o laboral de natu-
raleza definitiva o temporal del puesto objeto de la convocatoria: B=0,4.

3. Por haber trabajado en el Ayuntamiento de Benicassim, mediante una relacion administrativa o laboral de naturaleza definitiva
o temporal en puesto distinto al objeto de la convocatoria: B=0,33.

4. Por haber trabajado en otras Administraciones Publicas que no tengan la condicién de administracion local, mediante una rela-
cion administrativa o laboral de naturaleza definitiva o temporal del puesto objeto de la convocatoria: B= 0,25.

5. Por haber trabajado en otras Administraciones Publicas distintas a la convocante, mediante una relacién administrativa o labo-
ral de naturaleza definitiva o temporal en puesto distinto al objeto de la convocatoria: B=0,1.

La puntuacion de la experiencia sera el resultado de la aplicacion de la formula en cada uno de los apartados anteriores.

9.2. Formacion
Se valorara hasta un maximo de 30 puntos pudiendo obtenerse mediante los siguientes méritos:

9.2.1. Conocimiento de valenciano.- Debera acreditarse mediante presentacion del respectivo certificado de la Junta Qualificadora
de Coneixements del Valencia u otro organismo oficial acreditado:

Nivel A2 o equivalente (Oral): 0,50 puntos

Nivel B1 o equivalente (Elemental): 1,00 puntos
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Nivel B2 o equivalente: 2,00 puntos
Nivel C1 o equivalente ( Mitja) : 3,50 puntos
Nivel C2 o equivalente (Superior) : 5 puntos

La calificacion de este apartado serda como maximo de 5 puntos, por consiguiente no se computaran los certificados de conoci-
miento de valenciano acumuladamente, sino que s6lo se puntuara el que acredite mayor conocimiento.

9.2.2 Conocimiento de otros idiomas comunitarios: Por estar en posesién de siguientes niveles de estos idiomas en la Escuela Ofi-
cial de Idiomas o equivalentes, de conformidad con el Marco Europeo de Referencia hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Nivel A2 o equivalente: 0,25 puntos
Nivel B1 o equivalente: 0,50 puntos
Nivel B2 o equivalente: 1,00 puntos
Nivel C1 o equivalente: 1,75 puntos
Nivel C2 o equivalente: 2,5 puntos

9.2.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se tendran en cuenta aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que ten-
gan relacion con temas de caracter general de la Administracion Pablica o con las funciones a desempenar que hayan sido convocados,
gestionados u homologados por el IVAP, INAP, FVMP, FEMP, por cualquier servicio de empleo publico dependiente de la Administracion
del Estado (SEPE), SERVEF, LABORA o asimilados en otras Comunidades Autonomas, por centros de formacion de personal empleado
publico o por organizaciones sindicales o por las distintas universidades tanto de caracter publico como privado. Se puntuaran aquellos
cursos con una duracion igual o superior a 15 horas y otorgadndose 0,02 puntos por hora de formacion, hasta un maximo de 4 puntos por
curso. La puntuacion maxima de este apartado sera de 22 puntos.

9.2.4. Titulaciones. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, por cualquier titulo académico de igual o superior nivel al exigido
para el desarrollo del puesto de trabajo a proveer, excluyéndose el que sea necesario para el acceso al puesto de trabajo; solamente se
puntuara el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones necesariamente previas
para la obtencién del nivel superior.

9.2.5. Otros méritos. Estos méritos seran especificos para cada una de las convocatorias y por tanto se determinaran en su bases
especificas de conformidad con criterios objetivos ajustados a las funciones del puesto de trabajo a desempenar. Se valoraran hasta con
un maximo de 5 puntos.

9.3. Superacién de ejercicios en anteriores convocatorias

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos:

a) Se valoraran con 3,50 puntos cada ejercicio superado en anteriores convocatorias del ayuntamiento de Benicassim, ya sean ordi-
narias o extraordinarias, para acceso por turno libre a la categoria convocada.

b) Se valorara con 1,75 puntos cada ejercicio superado en anteriores convocatorias del Ayuntamiento de Benicassim para la consti-
tucion de bolsas de trabajo temporal a la categoria convocada.

DECIMA.- PLAZO DE RECLAMACIONY SUBSANACION DE LOS MERITOS PRESENTADOS.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web muni-
cipal, la lista de aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, concediéndoles un plazo de 5 DIAS HABILES para que
formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion del concurso.

Sélo se admitiran las reclamaciones o subsanaciones que se registren en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento
durante dicho plazo.

DECIMO-PRIMERA. SISTEMAS DE DETERMINACION DE APROBADOS, CALIFICACION DEFINITIVAY EMPATES

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion de la fase de oposicion, solo si hubiese esta fase, en caso
contrario seran unicamente la puntuacién de la fase de concurso. .El Tribunal no podra declarar que han superado el procedimiento
selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

El orden de colocacion de los/as aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion. En el
supuesto de personas aspirantes empatadas en la total puntuacion, el lamamiento se resolvera:

¢ En el caso de concurso-oposicion:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia profesional en la catego-
ria convocada en el Ayuntamiento de Benicassim, sin que se tenga en cuenta el maximo de 32 puntos.

- En segundo lugar, en la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, ejercicio teorico-practico.

- Entercer lugar, en la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion, ejercicio tipo test.

- En cuarto lugar, en la mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional en categoria distinta a la convocada en el
Ayuntamiento de Benicassim, sin que se tenga en cuenta el maximo de 32 puntos.

- En quinto lugar, mayor puntuaciéon obtenida en el apartado superacion de ejercicios en anteriores convocatorias sin que se tenga
en cuenta el maximo de 2 puntos.

- Siaun asi continta el empate, se resolvera a favor de la persona de mayor edad.

*En el caso de concurso:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia profesional en la catego-
ria convocada en el Ayuntamiento de Benicassim, sin que se tenga en cuenta el maximo de 60 puntos.

- En segundo lugar, en la mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional en categoria distinta a la convocada en
el Ayuntamiento de Benicassim, sin que se tenga en cuenta el maximo de 60 puntos.

- Entercero lugar, mayor puntuacion obtenida en el apartado superacién de ejercicios en anteriores convocatorias sin que se tenga
en cuenta el maximo de 10 puntos.

- En cuarto lugar, mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional en la categoria convocada en otras Administra-
ciones Locales sin que se tenga en cuenta el maximo de 60 puntos.

- Siauln asi contintia el empate, se resolvera a favor de la persona de mayor edad.

DECIMO-SEGUNDA.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONESY PERIODOS DE PRACTICAS

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas el Tribunal elevara al 6rgano competente el expediente de las pruebas selectivas, con su
propuesta de nombramiento como funcionario/a en practicas a favor de la persona aspirante que hayan obtenido mayor puntuacion
total, sin que en ningun caso puedan declarar aprobados/as en las pruebas selectivas un numero superior de candidatos/as al de plazas
convocadas.

Periodo de practicas: La persona aspirante propuesta serd nombrada funcionario/a en practicas por un periodo de dos meses,
durante el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias de la plaza y su adaptaciéon al puesto de trabajo. Estas
practicas seran dirigidas por un tutor/a funcionario/a de este Ayuntamiento, quien al finalizar las mismas remitira al érgano competente
informe en el que efectuara una valoracion del desarrollo de las mismas por parte de la persona candidata

El 6rgano competente, previo informe propio, elevara propuesta de nombramiento o indicara que la persona candidata no ha supe-
rado el periodo de practicas. En el ultimo caso, se dara audiencia a la persona interesada con un plazo de diez dias, para que efectue las
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alegaciones que a su derecho convengan, pudiendo a la vista de las mismas el érgano competente proponer la repeticion de las practicas
o desestimar las alegaciones, motivadamente. Los/as aspirantes que no superen el periodo de practicas decaeran en todos los derechos
derivados de haber aprobado las pruebas selectivas.

Quedara exento de la realizacion del periodo de practicas el/la candidato/a declarado/a como aprobado/a en los procesos selectivos
que ostenten la condicion de personal temporal al servicio del Ayuntamiento de Benicassim en la categoria correspondiente a la convo-
catoria que haya estado ocupando la plaza de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los dos anos anteriores a la finaliza-
cién del procedimiento selectivo, en este caso, el Tribunal calificador elevara propuesta de nombramiento definitivo como funcionario/a
de carrera

DECIMO-TERCERA.- RESOLUCION DE PROCESO SELECTIVOY LISTA DE APROBADOS

Finalizado el proceso de seleccion, el 6rgano de seleccidn publicara la relacién de aprobados/as, por el orden de puntuacion alcan-
zado, en el tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Benicassim.

Simultaneamente a su publicacién, el érgano de seleccion elevara al 6rgano competente el acta de la ultima sesién que incorporara
la propuesta de nombramiento de los aspirantes aprobados o si se tratara de personal laboral, la propuesta de contratacién. El citado
drgano dictara resolucion motivada y ordenara la publicacion de dicha relacion en el Boletin Oficial de la Provincia en caso que se trata
de nombramiento como funcionario de carrera y en la pagina web y tablon de edictos en el caso se que se trate de nombramiento como
funcionarios en practicas.

El 6rgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas.

DECIMO-CUARTA.- PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION POR LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS

En el plazo de DIEZ DIAS NATURALES (aplicacion D.A.4%) , a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista
definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén los/las aspirantes propuestos/as aportaran los
documentos que a continuacion se relacionan siempre que no obren en poder de la Administracion por haberse aportado durante en el
procedimiento selectivo:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de

conyuges, o descendientes del conyuge, de espanoles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del
espanol o del nacional de la Unidn Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado/a de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal en Espana, y hayan
participado para el acceso plazas de personal laboral, deberan aportar fotocopia y original de la tarjeta o autorizacion de residencia.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas de cada convocatoria, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeno de funciones publicas por resolucion judi-
cial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Los/las
nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido someti-
dos/as a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida, imposibilite o sea incompati-
ble con el ejercicio de funciones, expedido por un médico de la Conselleria de Sanitat u 6rgano equivalente si se trata de otras Comuni-
dad Autonoma.

e) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, certificacion expedida por el Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacion penal del/de la interesado/a expedido en el
plazo méximo de un mes a la presentacion de la documentacion.

f) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas de cada convo-
catoria. Dicha documentacién debera igualmente estar en vigor.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro del plazo indicado de DIEZ
DiAS NATURALES y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion eX|g|da en estas bases o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni
diligenciarse los contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el citado plazo de DIEZ DIAS NATURALES se publicara en la sede electronica y en la pagina web municipal la relacion de puestos
a ofertar a los/las aspirantes a efectos de que procedan, en el citado plazo, a la presentacion de su solicitud de adjudicacion de los desti-
nos. Este procedimiento fase solo se llevara a cabo en aquellos convocatorias en que hubiese méas de un puesto a ofertar.

DECIMO-QUINTA.- ADJUDICACION DE DESTINOS.

La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario y laboral de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones
de los/las interesados/as entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Si alguin/a aspirante no presentase solicitud de adjudicacion de destinos, se le adjudicara el puesto que no hubiera sido asignado a
ningun/a otro/a aspirante.

DECIMO-SEXTA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERAY FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS DEL PERSO-
NAL LABORAL FIJO.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en estas bases, se procedera, segun corresponda, a su nombramiento como funcionarios/as de carrera o a la declara-
cién de la condicion de personal laboral fijo por el titular del 6rgano competente.

La toma de posesion como funcionarios/as de carrera o la formalizacidn del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las
aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion de su nombramiento como funcionarios/as de carrera o declaracion de la condicion de personal laboral fijo en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el citado plazo, los/las aspirantes que no hayan tomado posesidn o suscrito el contrato de trabajo, perderan todos los
derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

DECIMO-SEPTIMA.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DETRABAJOTEMPORALY PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

ElTribunal elevara propuesta de constitucién de bolsa de trabajo para proveer puestos de caracter temporal, Gnicamente en los pro-
cesos selectivos que se hayan llevado a cabo mediante concurso-oposion en la que constaran las personas que hayan superado al la
fase de oposicion junto con la baremacion de méritos aportados, estableciéndose el orden de la bolsa de trabajo por la suma de la pun-
tuacién obtenida en cada uno se los ejercicios superados y la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
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Sera publicada en elTablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la relacion de aspirantes propuestos para integrar la
Bolsa de Trabajo y su orden de puntuacion, el Tribunal elevara a la autoridad competente propuesta de creacion de la Bolsa de Trabajo
que sera constituida por resolucion de la Alcaldia y publicada en el B.O.P.

Cuando el Ayuntamiento proceda al llamamiento del/la aspirante al que, por orden de puntuacion, le corresponda el nombra-
miento por mejora de empleo, éste/a presentara en la Seccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento en el plazo de 48 horas, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base 2° de la convocatoria.

Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacién, no podra ser
nombrado/a y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad
en suinstancia.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regira por lo dispuesto en el Reglamento de Bolsas deTrabajoTemporal aprobadas por el
Ayuntamiento de Benicasim en sesion plenaria celebrada el 25 de agosto de 2005 y publicadas en el B.O.P. de Castelléon n.° 1 de fecha 3
de enero de 2006 .

DECIMO-OCTAVA. INCIDENCIAS.

El 6rgano técnico de selecciéon de cada uno de os procesos selectivos queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases generales y las bases especificas de cada convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del pro-
ceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la normativa citada en la base decimonovena de las mismas.

DECIMO-NOVENA. INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS PERSONALES. LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE (LOPDGDD).

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Benicassim, con domicilio en calle Metge Segarra n.°
4, 12560 Benicassim pudiendo contactar con el Delegado de Proteccién de Datos (DPD) mediante carta a dicho domicilio, sede electro-
nica o mediante correo electronico dirigido a dpd @benicassim.org.

La finalidad por la que sus datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos relacionados con los procesos de selecciéon de perso-
nal por parte del departamento de Recursos Humanos. Este tratamiento elabora perfiles en base a las pruebas selectivas realizadas, los
cuales pueden ser objeto de tratamiento automatizado para determinar personas admitidas y/o excluidas del proceso. Sus datos perso-
nales, asi como las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccién, podran ser publicados por el Ayuntamiento de
Benicassim en base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administra-
ciones Publicas cuya intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacidn y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso
sea necesario en la tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del trata-
miento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Sus datos seran conservados durante el
periodo establecido por el tratamiento, la legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por
parte de la Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Benicassim podra verificar telematicamente los datos necesarios para acreditar su identidad y/o el cumpli-
miento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria (a menos que el interesado se oponga expresamente, en
cuyo caso debera aportar fotocopias de los documentos pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportaciéon de documentos que el
Ayuntamiento pueda dirigirle al interesado.

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Derechos: Los interesados puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado dirigiendo una solicitud al Delegado de Proteccion de Datos, acompa-
nada de un documento acreditativo de su identidad, a dpd@benicassim.org. o bien a través de instancia en Sede Electrénica o correo
postal al Registro de Entrada.

Asimismo, puede dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.
VIGESIMA.- NORMAS DE LA CONVOCATORIAY RECURSOS.

A los procedimientos selectivos les sera de apliacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valen-
ciana. Siendo de aplicacion subsidiaria en lo no regulada en las presentes bases generales especificas para los procedimientos de esta-
bilizacion, las Bases Generales aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 25 de marzo de 2010 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellon n° 111 de fecha 16 de septiembre de 2010 en todo aquello que no contradiga a la normativa
anteriormente citada.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las personas inte-
resadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion con caracter potestativo. Plazo: UN MES a contar desde el dia siguiente a aquel en que reciba esta notifica-
cion . Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente se entendera que el plazo expira el ultimo dia del mes. Organo ante el que
se interpone: ante el mismo que ha dictado el acto administrativo.

b) Recurso Contencioso-Administrativo directamente: Plazo: DOS MESES contados desde el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacion. Organo: ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Castellon, salvo lo dispuesto en el art. 14.1 de la Ley 29/98 de
13 de Julio de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

c) Contra cuantos actos administrativos que se deriven de las Bases podran ser interpuestos por las personas interesadas los opor-
tunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

No obstante podra interponer cualquier otro recurso que considere oportuno.
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ANEXO I.— AUTOBAREMACION

MERITO

PUNTUACION

EXPERIENCIA

Meses trabajados en Ayuntamiento de Benicassim puesto objeto de la
convocatoria

Meses trabajados en Ayuntamiento de Benicassim puesto distinto a la
convocatoria

Meses trabajados en Administracion Local puesto objeto de la convocatoria

Meses trabajados en otra AAPP puesto objeto de la convocatoria
Meses trabajados en otras AAPP distinta a Ayto Benicassim en distinto a la
convocatoria

VALENCIANO

Nivel

IDIOMAS COMUNITARIOS

Idioma Nivel

Idioma Nivel

Idioma Nivel

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
Curso Horas
TITULACION

Titulo de

(de conformidad con las bases especificas)

SUPERACION EJERCICIOS ANTERIORES CONVOCATORIAS
Ejercicios superados en oposiciones
Ejercicios superados en bolsas de trabajo

TOTAL
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ANEXO Il.— SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Datos personales
Nombre y apellidos D.N.I.

| ]

Fecha de nacimiento Nacionalidad

Direccion: Calle o plaza y n° ‘ ‘

Caodigo postal Teléfono/s

|
| | ]

Datos de la convocatoria
Denominacion de la plaza/puesto

Localidad y provincia

e-mail

Escala Subescala

Grupo: ASub.A1(A) ASub.A2(B) B C Sub.C1(C) C Sub.C2(D) Agrupac.Profesionales(E)
Acceso: Libre Promocién interna Personas discapacitadas
Adaptacion y motivo de minusvalia‘ ‘

Otros datos especificos de la convocatoria/ Fecha Boletin Oficial

Titulos académicos oficiales

Titulo exigido en la convocatoria Centro de expedicion
Otros titulos oficiales Centros de
expedicion

SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud, y DECLARO

que son ciertos los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion
publica y las especialmente sefialadas en esta convocatoria. Asimismo me comprometo a probar
documentalmente todos los datos de la solicitud.
Benicassim, a de de 20

(Firma)
SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM (CASTELLON)

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccién de Datos

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompafia para la realizacion de actuaciones administrativas

Informacién basica sobre proteccion de datos

Responsable: Ajuntament de Benicassim

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas relativas a procedimientos de seleccion
Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a esta Entidad.

Destinatarios
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Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los
Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la
informacioén adicional.

Informacion Adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente direccion
https://benicassim.sedelectronica.es/privacy

PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/representante

a través de la Plataforma delntermediacion de Datos y otros servicios interoperal

(Firma)

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Benicassim, a 15 de diciembre de 2022.

LA ALCALDESA,

Fdo.: Susana Marqués Escoin.



