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Ajuntament de Benicassim

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 2022-4054 de 23 de diciembre, se resolvié aprobar las
siguientes:

“BASES RECTORAS ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE
CONCURSO POR TURNO LIBRE, DE DIECISEIS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(13 + 3 condicionadas a proceso de promocién interna), VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS DEL AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM INCLUIDA EN EL PROCESO
DE ESTABILIZACION

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes Bases es proveer en propiedad DIECISEIS (16) plazas de Auxiliar
Administrativo, pertenecientes al Grupo C, subgrupo C2, correspondiente a la escala de
administracién general, subescala: auxiliar de acuerdo con lo dispuesto en la Oferta de
Empleo Publico de 2021, aprobada por Decreto de Alcaldia 2021-4286, de 21 de diciembre y
publicada en el Boletin Oficial de Castellén n.° 155, de 28 de diciembre y en el DOGV nim. 9281
de 18 de febrero, adaptada a lo dispuesto en el art. 2 y disposiciones adicionales 62 y 82 de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico mediante Decreto de Alcaldia n.° 2022-1686, de 26 de mayo y publicado en el
Boletin Oficial de Castellon n.° 64, de 28 de mayo y en el DOGV nim. 9351 de 31 de mayo, por
lo que la presente plaza se convoca mediante la modalidad de concurso.

La presente convocatoria consta de trece plazas mas 3 condicionadas al resultado del
procedimiento de cinco plazas de Administrativo por promocion interna que se celebrara con
caracter previo al presente concurso. El citado procedimiento de promocion interna puede liberar
hasta un maximo de 3 plazas de Auxiliar Administrativo que cumplirian con los requisitos
establecidos en la Ley 20/2021 y que por tanto se adicionarian a esta convocatoria.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOSI/IAS ASPIRANTES.

Para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y en el supuesto de nacionales de otros Estados, estar
incluidos en los supuestos regulados por el art. 57 del Real Decreto 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o equivalente o en condiciones de
obtenerlo antes de la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de instancias. En
todo caso, las equivalencias deberan ser aportadas por ellla aspirante, mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Pulblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de la
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
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Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en que
expire el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS: FORMA, PLAZO Y LUGAR.
De conformidad con lo establecido en la Clasula 32 de las Bases Generales.

3.1. Publicidad: Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran
integramente en el boletin oficial de la provincia y, en extracto, en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Instancias: Quienes deseen tomar parte de las presentes pruebas selectivas deberan
presentar solicitud dirigida a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento, en el Registro General de
entrada de este Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas,
acompafiada del Anexo Il de las presentes bases, en las que el aspirante efectuard una
declaracion expresa en la que haga constar que relune todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
Dichos documentos estaran a su disposicion en el Servicio de Informaciéon Ciudadana (SIC) del
Ayuntamiento de Benicassim y en la pagina web municipal (www.benicassim.es), en la pestafia
destinada a “Empleo Publico”.

3.3. Lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada
del Ayuntamiento, preferentemente a través de la sede electrénica a través del tramite “solicitud
de admision a pruebas selectivas”. También podran presentarse las solicitudes en las otras
formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud, segun el modelo oficial, debera estar firmada por la persona aspirante, a excepcion
de la presentacion telematica, que se efectuara siguiendo el tramite de la sede electrénica. La
falta de firma comportara la exclusion.

3.4.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion de instancias sera de 20
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion del/la aspirante.

A la instancia se acompanara:

¢ Copia del D.N.I. o equivalente en vigor

e Titulacién y homologacion si procede.

e Justificante de haber ingresado los derechos de examen y, en su caso, la
documentacién acreditativa de las bonificaciones en la forma que se regula en la
base cuarta.

¢ Documentacién acreditativa de los méritos que se presenten para su baremacién en la
fase de concurso prevista en la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. Debera aportarse la autobaremacion de los mismos de
conformidad con el Anexo I. La experiencia se acreditara de conformidad con lo
dispuesto en la base 8.1. En el supuesto de que deba acreditarse mediante certificado
administrativo y el/a aspirante no disponga del mismo en el momento de presentacion de
instancias (referido a experiencia en otra administracion distinta a la convocante), debera
aportar, junto a la instancia, el justificante de su solicitud ante la Administracién
correspondiente, pudiendo aportar dicho certificado hasta CINCO DIAS HABILES
POSTERIORES A LA PUBLICACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS . No valorara dicho mérito si se aporta con posterioridad a los plazos

Carrer Metge Segarra, 4 Benicassim 12560 Castellé Telf: 964 300 962 Fax: 964 303 432 CIF: P-1202800-G www.benicassim.es

Céd. Validacion: 6HG3M4WCZZ6247QPZFWSDDCMH | Verificacion: https://benicassim.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 7



Ajuntament de Benicassim

establecidos.
A excepcion de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran los méritos no
aportados y acreditados en el momento de presentacidn de instancias.

CUARTA.- DERECHOS DE EXAMEN.
4.1.- Importe de los derechos de examen.
Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 25 EUROS (VEINTICINCO EUROS)

4.2.- Tarifas reducidas:

a).- En el caso de que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo
en los Centros Servef de Empleo de la Generalitat u organismo equivalente con una antigiiedad
minima de 6 meses, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el BOE, se aplicara una reduccion del 90 por ciento sobre la tarifa prevista
en el apartado primero, resultando la cantidad de 2,50 EUROS (DOS EUROS Y CINCUENTA
CENTIMOS).

Para la aplicacién de dicha tarifa el sujeto pasivo debera acreditar, en el momento de presentar
la solicitud de inscripcion, su condicion de demandante de empleo mediante la presentacion del
documento donde se acredite su inscripcion en los Centros Servef de Empleo u organismo
equivalente y en el que se especifique la situacion de la demanda y la fecha de la préxima
renovaciéon (DARDE o documento que lo sustituya)

b).- En el caso de que el/la aspirante sea una persona con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 % se aplicara una reduccién del 90 por ciento sobre la tarifa prevista en el
apartado primero, resultando la cantidad de 2,50 EUROS (DOS EUROS Y CINCUENTA
CENTIMOS).

Para la aplicacion de dicha tarifa el sujeto pasivo debera acreditar su grado de discapacidad
mediante la presentacion de certificado oficial vigente en la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el (BOP) en el momento de presentar la solicitud de
inscripcion y la copia de la autoliquidacién ingresada.

c).- En el caso de que el/la aspirante sea miembro de una familia numerosa se aplicara una
reduccién del 20 por ciento sobre la tarifa prevista en el apartado primero, resultando la
cantidad de 20 EUROS (VEINTE EUROS). La condicién de miembro de una familia numerosa
se acreditara mediante la presentacion de titulo en vigor expedido por la Generalitat Valenciana
en el momento de presentar la solicitud de inscripcion.

4.3.- Forma y lugar de ingreso.
Esta tasa por participacion en procesos selectivos, se exigira en régimen de autoliquidacion.

Los sujetos pasivos deberan practicar la autoliquidacion en los impresos habilitados al
efecto por la Administraciéon municipal y que se podra generar y abonar de acuerdo con
las condiciones previstas en el apartado “Autoliquidaciones” de la pagina web municipal,
antes de presentar la solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera de dicho
plazo.

4.4.- Documentos que se acompafiaran a la solicitud de inscripcién.
A la solicitud de inscripcion debera acompafiarse, en todo caso, copia de la autoliquidacién

debidamente ingresada.

En el caso de que el/la aspirante sea una de las personas a las que se les aplique una tarifa
reducida a las que se refiere el apartado 4.2 de esta base, debera adjuntarse con la solicitud de
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inscripcion y la autoliquidacion ingresada, la documentacion original o debidamente compulsada
gue en ese apartado se indica.

Respecto a los méritos integrantes de la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en la base
tercera.

4.5.- Devolucién de las tasas.

Cuando por causas no imputables a los/as aspirantes, la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucién del importe
correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al/la interesado/a, ni en
el caso de falta de presentacion de la documentacion requerida que acredite la aplicacidén de las
tarifas reducidas del apartado 4.2 de esta base, en el momento de presentar la solicitud de
inscripcion.

4.6.- Exclusion de loslas aspirantes por falta de pago o no presentacion de la
documentacidén acreditativa para la aplicacién de las tarifas reducidas.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado para la presentacién de solicitudes no sera
subsanable y la falta de aportaciéon de los documentos acreditativos del derecho a las tarifas
reducidas del apartado 4.2 dentro del plazo de subsanacion, determinara la inadmision del
aspirante a las pruebas selectivas.

QUINTA.- LISTA DE ADMITIDOSIAS Y EXCLUIDOS/IAS Y FECHA DE INICIO DE LA
BAREMACION DEL CONCURSO

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en la que
aprobara la relacién de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y en su caso, el motivo de la no
admision y nombrara a los/as miembros del Tribunal al efecto de que puedan recusar a sus
miembros o abstenerse éstos, conforme a lo dispuesto en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, sefialando asimismo de forma provisional la
fecha, lugar y hora de realizacion de inicio del proceso de baremacién del concurso, pudiendo
ser la misma objeto de modificacién en la resolucién definitiva, en todo caso, se estableceria
siempre una fecha posterior.

Dicha Resolucion, se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia”, en la web
(www.benicassim.es) y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y se otorgard un plazo de 5 DIAS
NATURALES, en aplicacion de los dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
20/2021 relativo a medidas de agilizacion de los procesos selectivos, a efectos de que las
personas interesadas puedan presentar, en el registro de entrada del Ayuntamiento de
Benicasim, las reclamaciones que consideren oportunas, subsanen defectos o bien puedan
recusar a los/as miembros del Tribunal o abstenerse éstos. Solo se admitirdn las subsanaciones
gue se registren en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento durante el citado
plazo.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del/de la
interesado/a. Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticion de subsanacién alguna, la
Resolucion provisional devendra definitiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas mediante Resolucion que se publicara
igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y que tendra lugar en un plazo no inferior a 5
DIAS NATURALES a la constitucion del tribunal calificador de los méritos aportados

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
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El Tribunal que califique las siguientes pruebas selectivas, tendra la categoria de 32 de las
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia como minimo de la mitad mas uno de sus
miembros, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y del Secretario. El Tribunal podra
incorporar en las pruebas selectivas a asesores especialistas, con voz pero sin voto, los cuales
deberan designarse y publicarse junto al nombramiento del tribunal y estan sujetos al mismo
régimen de recusacion y abstencion que los miembros del tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de las pruebas, asimismo podra designar asesores
especialistas cuando lo requieran las caracteristicas de las pruebas.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- Calendario. La fecha del comienzo de baremacién por el tribunal designado al efecto se
anunciara mediante la publicacion de la resolucibn que apruebe la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, no pudiendo dar comienzo hasta trascurridos al menos 5 dias
naturales desde la publicacion de las listas definitivas (D.A.4° Ley 20/2021).

Una vez comenzadas la baremacién de méritos no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos en el tablén de Edictos y pagina Web del Ayuntamiento (www.benicassim.es).

7.2- Orden de baremacion de las personas aspirantes.

El orden de baremacién de los/as aspirantes se determinara por el organismo competente de la
Generalitat Valenciana mediante sorteo Unico y publico, iniciAndose por orden alfabético cuyo
primer apellido comience por dicha letra. El resultado del sorteo se publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

OCTAVA.- PRUEBAS SELECTIVAS MEDIANTE CONCURSO
La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera de 100 puntos.

8.1. Experiencia

La experiencia se valorara hasta un maximo de 60 puntos:

a) Por haber trabajado en el Ayuntamiento de Benicassim, mediante una relacion administrativa
o laboral de naturaleza temporal del puesto objeto de la convocatoria, a razén de 0,42 puntos
por cada mes completo de servicio activo. No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo
inferiores a un mes completo.

b) Por haber trabajado en una Administracién Local distinta a la convocante, mediante una
relacion administrativa o laboral de naturaleza definitiva o temporal del puesto objeto de la
convocatoria, a razén de 0,168 puntos por cada mes completo de servicio activo. La
experiencia solo se valorara si se acredita mediante certificado administrativo y siempre que el
documento sea original o esté debidamente compulsado. No se tendran en cuenta las fracciones
de tiempo inferiores a un mes completo.

c¢) Por haber trabajado en el Ayuntamiento de Benicassim, mediante una relacion administrativa
o laboral de naturaleza definitiva o temporal en puesto distinto al objeto de la convocatoria, a
razén de 0,139 puntos por cada mes completo de servicio activo No se tendran en cuenta
las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

d) Por haber trabajado en otras Administraciones Publicas que no tengan la condicion de
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administracion local, mediante una relacion administrativa o laboral de naturaleza definitiva o
temporal del puesto objeto de la convocatoria, a razén de 0,105 puntos por cada mes
completo de servicio activo La experiencia solo se valorara si se acredita mediante certificado
administrativo y siempre que el documento sea original o esté debidamente compulsado. No se
tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

e) Por haber trabajado en otras Administraciones Publicas distitna a la convocante, mediante
una relacion administrativa o laboral de naturaleza definitiva o temporal en puesto distinto al
objeto de la convocatoria, a razén de 0,042 puntos por cada mes completo de servicio
activo La experiencia solo se valorara si se acredita mediante certificado administrativo y
siempre que el documento sea original o esté debidamente compulsado. No se tendran en
cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

8.2. Formacion
Se valorara hasta un maximo de 30 puntos pudiendo obtenerse mediante los siguientes
méritos:

8.2.1. Conocimiento de valenciano.- Debera acreditarse mediante presentacion del respectivo
certificado de la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia u otro organismo oficial
acreditado:

ONivel A2 o equivalente (Oral): 0,50 puntos

ONivel B1 o equivalente (Elemental): 1,00 puntos

ONivel B2 o equivalente: 2,00 puntos

ONivel C1 o equivalente ( Mitja) : 3,50 puntos

ONivel C2 o equivalente (Superior) : 5 puntos

La calificacion de este apartado sera como maximo de 5 punto, por consiguiente no se
computaran los certificados de conocimiento de valenciano acumuladamente, sino que solo se
puntuara el que acredite mayor conocimiento.

8.2.2 Conocimiento de otros idiomas comunitarios: Por estar en posesion de siguientes
niveles de estos idiomas en la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes, de conformidad con el
Marco Europeo de Referencia hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

ONivel A2 o equivalente: 0,25 puntos

UNivel B1 o equivalente: 0,50 puntos

ONivel B2 o equivalente: 1,00 puntos

ONivel C1 o equivalente: 1,75 puntos

ONivel C2 o equivalente: 2,5 puntos

8.2.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se tendran en cuenta aquellos cursos de
formacién y perfeccionamiento que tengan relacion con temas de caracter general de la
Administracion Publica o con las funciones a desempefiar que hayan sido convocados,
gestionados u homologados por el IVAP, INAP, FVMP, FEMP, por cualquier servicio de empleo
publico dependiente de la Administracion del Estado (SEPE), SERVEF, LABORA o asimilados
en otras Comunidades Auténomos, por centros de formacion de personal empleado publico o
por organizaciones sindicales o por las distintas universidades tanto de caracter publico como
privado. Se puntuaran aquellos cursos con una duracion igual o superior a 15 horas y
otorgandose 0,02 puntos por hora de formacion, hasta un maximo de 4 puntos por curso. La
puntuacion maxima de este apartado sera de 22 puntos.

8.2.4. Titulaciones. Se valorard hasta un maximo de 10 puntos, por cualquier titulo
académico de igual o superior nivel al exigido para el desarrollo del puesto de trabajo a proveer,

Carrer Metge Segarra, 4 Benicassim 12560 Castellé Telf: 964 300 962 Fax: 964 303 432 CIF: P-1202800-G www.benicassim.es

Céd. Validacion: 6HG3M4WCZZ6247QPZFWSDDCMH | Verificacion: https://benicassim.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 7



*ka
u!(!

Ajuntament de Benicassim

excluyéndose el que sea necesario para el acceso al puesto de trabajo; solamente se puntuara
el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose comprendidas en el mismo aquellas otras
titulaciones necesariamente previas para la obtencion del nivel superior.

e Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 10 puntos

e Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura
reconocidos como nivel MECES 3: 9,5 puntos

e Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura
técnica reconocidos como nivel MECES 2: 9 puntos

e Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel MECES 1 o
equivalente académico: 8,5 puntos
Titulo bachillerato, ciclos formativos grado medio o equivalente: 8 puntos
Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO), formacion profesional
béasica o equivalente académico: 7,5 puntos

8.3. Superacion de ejercicios en anteriores convocatorias

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos:

a) Se valoraran con 3,50 puntos cada ejercicio superado en anteriores convocatorias del
ayuntamiento de Benicassim, ya sean ordinarias o extraordinarias, para acceso por turno libre a
la categoria convocada.

b) Se valorara con 1,75 puntos cada ejercicio superado en anteriores convocatorias del
Ayuntamiento de Benicassim para la constitucion de bolsas de trabajo temporal a la categoria
convocada.

Se regiran directamente por las bases generales del proceso de estabilizacién publicadas en el
BOP Castellén n.° 151 de 17 de diciembre de 2022:

e PLAZO DE RECLAMACION Y SUBSANACION DE LOS MERITOS PRESENTADOS:
Clausula Décima de las Bases Generales
e SISTEMAS DE DETERMINACION DE APROBADOS, CALIFICACION DEFINITIVA Y

EMPATES: Clausula Décimo-primera de las Bases Generales )
e PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES Y PERIODOS DE PRACTICAS: Clausula

Décimo-Segunda de las Bases Generales

e RESOLUCION DE PROCESO SELECTIVO Y LISTA DE APROBADOS:Clausula
Décimo-Tercera de las Bases Generales

e PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION POR LOS/AS ASPIRANTES
APROBADOS/AS: Clausula Décimo-Cuarta de las Bases Generales
ADJUDICACION DE DESTINOS:_Clausula Décimo-Quinta de las Bases Generales
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA: Clausula Décimo-Sexta
de las bases generales.

e INCIDENCIAS: Clausula Décimo-octava de las bases generales.
e INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS PERSONALES. LEY ORGANICA

3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE (LOPDGDD): Clausula Decimo-novena de las bases
generales.

e NORMAS DE LA CONVOCATORIA Y RECURSOS: Clausula vigésima de las bases
generales

e ANEXO | AUTOBAREMACION: ANEXO I de las bases generales

e ANEXO Il SOLICITUD ADMISION PRUEBAS SELECTIVAS: ANEXO Il de las bases
generales “

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Benicasim, en fecha al margen.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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