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ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 2022-4055 de 23 de diciembre, se resolvié aprobar las
siguientes:

“BASES RECTORAS ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE, DE TRES PLAZAS DE AUKXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DEL
AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM INCLUIDA EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes Bases es proveer en propiedad TRES (3) plazas de Auxiliares
Administrativos/as, pertenecientes al Grupo C Subgrupo C2, Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, de acuerdo con lo dispuesto en la Oferta de Empleo Publico de
2021, aprobada por Decreto de Alcaldia 2021-4286, de 21 de diciembre y publicada en el Boletin
Oficial de Castellon n.° 155, de 28 de diciembre y en el DOGV nim. 9281 de 18 de febrero,
adaptada a lo dispuesto en el art. 2 y disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico
mediante Decreto de Alcaldia n.° 2022-1686, de 26 de mayo y publicado en el Boletin Oficial de
Castellén n.° 64, de 28 de mayo y en el DOGV nim. 9351 de 31 de mayo, por lo que la presente
plaza se convoca mediante la modalidad de concurso-oposicion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOSI/IAS ASPIRANTES.

Para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y en el supuesto de nacionales de otros Estados, estar
incluidos en los supuestos regulados por el art. 57 del Real Decreto 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o equivalente, o tener cumplidas
las condiciones para la obtencién del mismo en la fecha de finalizacion de
presentacion de instancias. La homologacién ylo equivalencia de cualquier titulo
debera aportarla la persona interesada, debidamente acreditada por la
autoridad académica competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesidon de la credencial que acredite su
homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no hallarse
inhabilitado/a o en situacidn equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la

fecha en que
expire el plazo de presentaciéon de instancias y mantenerse durante todo el
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proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesién.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS: FORMA, PLAZO Y LUGAR.
De conformidad con lo establecido en la Clasula 32 de las Bases Generales.

3.1. Publicidad: Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran
integramente en el boletin oficial de la provincia y, en extracto, en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Instancias: Quienes deseen tomar parte de las presentes pruebas selectivas deberan
presentar solicitud dirigida a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento, en el Registro General de
entrada de este Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas,
acompafiada del Anexo Il de las presentes bases, en las que el aspirante efectuard una
declaracion expresa en la que haga constar que relune todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
Dichos documentos estaran a su disposicion en el Servicio de Informacion Ciudadana (SIC) del
Ayuntamiento de Benicassim y en la pagina web municipal (www.benicassim.es), en la pestafia
destinada a “Empleo Publico”.

3.3. Lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada
del Ayuntamiento, preferentemente a través de la sede electrénica a través del tramite “solicitud
de admision a pruebas selectivas”. También podran presentarse las solicitudes en las otras
formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud, segun el modelo oficial, debera estar firmada por la persona aspirante, a excepcion
de la presentacion telematica, que se efectuara siguiendo el tramite de la sede electrénica. La
falta de firma comportara la exclusion.

3.4.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion de instancias sera de 20
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion del/la aspirante.

A la instancia se acompanara:

¢ Copia del D.N.I. o equivalente en vigor

e Titulacién y homologacion si procede.

e Justificante de haber ingresado los derechos de examen y, en su caso, la
documentacién acreditativa de las bonificaciones en la forma que se regula en la
base cuarta.

¢ Documentacién acreditativa de los méritos que se presenten para su baremacién en la
fase de concurso prevista en la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. Debera aportarse la autobaremacion de los mismos de
conformidad con el Anexo I. La experiencia se acreditara de conformidad con lo
dispuesto en la base 9.2.1. En el supuesto de que deba acreditarse mediante certificado
administrativo y el/a aspirante no disponga del mismo en el momento de presentacion de
instancias (referido a experiencia en otra administracion distinta a la convocante), debera
aportar, junto a la instancia, el justificante de su solicitud ante la Administracién
correspondiente, pudiendo aportar dicho certificado hasta CINCO DIAS HABILES
POTERIORES A LA PUBLICACION DEL ACTA CON LAS CALIFICACIONES DEL
SEGUNDO EJERCICIO. No valorara dicho mérito si se aporta con posterioridad a los
plazos establecidos.
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A excepcion de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran los méritos no
aportados y acreditados en el momento de presentacion de instancias.

CUARTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

4.1.- Importe de los derechos de examen.

Los derechos de examen se fijjan en la cantidad de 25 EUROS (VEINTICINCO Y CINCO
EUROS)

4.2.- Tarifas reducidas:

a).- En el caso de que el/la aspirante sea una persona con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 % se aplicara una reduccién del 90 por ciento sobre la tarifa prevista en el
apartado primero, resultando la cantidad de 2,50 EUROS (DOS EUROS Y CINCUENTA
CENTIMOS).

Para la aplicacion de dicha tarifa el sujeto pasivo debera acreditar su grado de discapacidad
mediante la presentacién de certificado oficial vigente en la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el (BOP) en el momento de presentar la solicitud de
inscripcién y la copia de la autoliquidacién ingresada.

b).- En el caso de que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo

en los Centros Servef de Empleo de la Generalidad u organismo equivalente con una antigiedad
minima de 6 meses, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el (BOP), se aplicard una reduccion del 90 por ciento sobre la tarifa en el primer
apartado, resultando la cantidad de 2,50 EUROS (DOS EUROS Y CINCUENTA
CENTIMOS).

Para la aplicacion de dicha tarifa el sujeto pasivo debera acreditar, en el momento de
presentar la solicitud de inscripcién, su condicién de demandante de empleo mediante la
presentacion del documento donde se acredite su inscripcion en los Centros Servef de Empleo u
organismo equivalente y en el que se especifique la situacion de la demanda y la fecha de la
proxima renovacion (DARDE o documento que en un futuro lo sustituya).

c).- En el caso de que el/la aspirante sea miembro de una familia numerosa se aplicara una
reduccién del 20 por ciento sobre la tarifa prevista en el apartado primero, resultando la
cantidad de 20 EUROS (VEINTE EUROS). La condicion de miembro de una familia numerosa
se acreditara mediante la presentacion de titulo en vigor expedido por la Generalitat Valenciana
en el momento de presentar la solicitud de inscripcion.

4.3.- Forma y lugar de ingreso.
Esta tasa por participacion en procesos selectivos, se exigira en régimen de autoliquidacion.

Los sujetos pasivos deberan practicar la autoliquidacion en los impresos habilitados al
efecto por la Administraciéon municipal y que se podra generar y abonar de acuerdo con
las condiciones previstas en el apartado “Autoliquidaciones” de la pagina web municipal,
antes de presentar la solicitud de inscripciéon, no admitiéndose el pago fuera de dicho
plazo.

4.4.- Documentos que se acompafiaran a la solicitud de inscripcién.
A la solicitud de inscripcién debera acompafiarse, en todo caso, copia de la autoliquidacién

debidamente ingresada.

En el caso de que el/la aspirante sea una de las personas a las que se les aplique una tarifa
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reducida a las que se refiere el apartado 4.2 de esta base, debera adjuntarse con la solicitud de
inscripcion y la autoliquidacién ingresada, la documentacion original o debidamente compulsada
gue en ese apartado se indica.

Respecto a los méritos integrantes de la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en la base
tercera.

4.5.- Devolucién de las tasas.

Cuando por causas no imputables a los/as aspirantes, la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucién del importe
correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al/la interesado/a, ni en
el caso de falta de presentacion de la documentacion requerida que acredite la aplicaciéon de las
tarifas reducidas del apartado 4.2 de esta base, en el momento de presentar la solicitud de
inscripcion.

4.6.- Exclusion de loslas aspirantes por falta de pago o no presentacién de la
documentacién acreditativa para la aplicacion de las tarifas reducidas.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado para la presentacién de solicitudes no sera
subsanable y la falta de aportacién de los documentos acreditativos del derecho a las tarifas
reducidas del apartado 4.2 dentro del plazo de subsanacion, determinara la inadmisién del
aspirante a las pruebas selectivas.

QUINTA.- LISTA DE ADMITIDOS/IAS Y EXCLUIDOSIAS Y FECHA DE INICIO DE LA
BAREMACION DEL CONCURSO

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictarda resolucién en la que
aprobara la relacién de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y en su caso, el motivo de la no
admisidon y nombrard a los/as miembros del Tribunal al efecto de que puedan recusar a sus
miembros o abstenerse éstos, conforme a lo dispuesto en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, sefialando asimismo de forma provisional la
fecha, lugar y hora de realizacion de inicio del proceso de baremaciéon del concurso, pudiendo
ser la misma objeto de modificacién en la resoluciéon definitiva, en todo caso, se estableceria
siempre una fecha posterior.

Dicha Resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia”, en la web
(www.benicassim.es) y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y se otorgard un plazo de 5 DIAS
NATURALES, en aplicacién de los dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
20/2021 relativo a medidas de agilizacion de los procesos selectivos, a efectos de que las
personas interesadas puedan presentar, en el registro de entrada del Ayuntamiento de
Benicasim, las reclamaciones que consideren oportunas, subsanen defectos o bien puedan
recusar a los/as miembros del Tribunal o abstenerse éstos. Solo se admitirdn las subsanaciones
gue se registren en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento durante el citado
plazo.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del/de la
interesado/a. Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la
Resolucion provisional devendréa definitiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas mediante Resolucién que se publicara
igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y que tendra lugar en un plazo no inferior a 10
DIAS NATURALES a la fecha de comienzo de las pruebas (concurso-oposicion) y en la que se
establecera el orden de llamamiento de los aspirantes y el tribunal calificador.
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SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal que califique las siguientes pruebas selectivas, tendra la categoria de 32 de las
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia como minimo de la mitad mas uno de sus
miembros, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y del Secretario. El Tribunal podra
incorporar en las pruebas selectivas a asesores especialistas, con voz pero sin voto, los cuales
deberan designarse y publicarse junto al nombramiento del tribunal y estan sujetos al mismo
régimen de recusacion y abstencion que los miembros del tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de las pruebas, asimismo podra designar asesores
especialistas cuando lo requieran las caracteristicas de las pruebas.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

7.1.1.- Calendario. La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara mediante la
publicacién de la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, no
pudiendo dar comienzo hasta trascurridos al menos 10 dias naturales desde la
publicacién de las listas definitivas (D.A.4? Ley 20/2021).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos en el tablon de Edictos de la Corporacién
y pagina Web del Ayuntamiento (www.benicassim.es) con antelacién del comienzo de las
mismas, cuyo caso, el llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesidn
anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo
de dos dias.

De conformidad con lo dispuesto en la D.A.4° Ley 20/2021 por cumplimientos de los plazos
establecidos en la citada ley podrian acumularse las dos pruebas selectivas en un ejercicio
anico.

7.2.- Orden de intervencion de las personas aspirantes. Identificacion.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado/a, salvo en los supuestos de fuerza mayor de
caracter médico-sanitario debidamente justificados y acreditada al menos 24 horas antes del
llamamientos y cuya finalizacién no supere los 15 dias, en caso concrario, perdera el derecho a
nuevo llamamiento y proseguira el proceso selectivo, debiendo ser apreciadas por el Tribunal,
comportara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en este ejercicio y en los
sucesivos, y en consecuencia, producira su exclusién del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los/as aspirantes se determinara por el organismo competente de la
Generalitat Valenciana mediante sorteo Unico y publico, iniciandose por orden alfabético cuyo
primer apellido comience por dicha letra. El resultado del sorteo se publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.
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Todas las pruebas podran realizarse indistintamente en castellano o valenciano, a eleccién del/
de la aspirante.

OCTAVA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccion se llevara a cabo mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicién, ambos eliminatorios, se calificaran de 0 a 30 puntos cada
uno de ellos, siendo necesario alcanzar un minimo de 10 puntos en cada uno para su
superacion.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios que integran la fase de oposicion, siempre y cuando los mismos se
hayan superado.

Sdélamente se procedera a puntuar el concurso a los/as aspirantes que hayan superado cada
uno de los ejercicios de la fase de oposicién y hayan obtenido un minimo de 30 puntos en esta
fase.

La calificacion final del concurso-oposicion, vendra determinada por la suma de ambas fases.
NOVENA.- PRUEBAS SELECTIVAS MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

9.1.- FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 50 preguntas y 5 preguntas
de reserva, con cuatro respuestas alternativas siendo solo una de ellas cierta, en un tiempo
maximo de 75 minutos, sobre los temas relacionados en el ANEXO TEMARIO de las bases
especificas de la convocatoria Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en
todo caso, las respuestas erroneas.

El nUmero de temas se reducira a la mitad con respecto a los temas minimos establecidos en el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos debiendo obtenerse un minimo de 10
puntos para poder realizar el segundo ejercicio. En todo caso, se estableceran procedimientos
de penalizacion por las respuestas erréneas.

La correccion del test se realizard teniendo en cuenta la siguiente férmula:
A - E/(n-1)

R= x 30
N

R = Resultado

A = Aciertos

E = Errores

n = NUmero de respuestas alternativas

N = NUmero de preguntas del cuestionario.

Se publicard en la web municipal (www.benicassim.es) y en el Tablon de Anuncios del

Ayuntamiento la correccion del cuestionario, otorgandose un plazo de tres dias habiles a los
aspirantes para posibles impugnaciones de preguntas/respuestas del cuestionario.
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SEGUNDO EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos teorico-practicos a elegir entre tres,
relacionados con los contenidos del temario, aunque no se atengan a epigrafes concretos del
mismo, relativos a las tareas propias de las funciones asignadas al puesto, propuestos por el
Tribunal.

Para la realizacion de esta prueba los/as participantes dispondran de un tiempo de dos horas

El ejercicio sera calificado de 0 a 30 puntos, debiendo alcanzarse un minimo de 10 puntos entre
los dos supuestos practicos.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de oposicion es de 60 puntos.

9.2.- FASE DE CONCURSO.

Unicamente se procedera a puntuar el concurso a los/as aspirantes que hayan obtenido un
minimo de 30 puntos en la fase de oposicion, siendo el minimo de cada uno de los ejercicios de
10 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera de 40 puntos.

9.2.1. Experiencia

La experiencia se valorara hasta un maximo de 32 puntos de conformidad con los siguientes
criterios:

a) Por haber trabajado en el Ayuntamiento de Benicassim, mediante una relacion administrativa
o laboral de naturaleza temporal del puesto objeto de la convocatoria, a razén de 0,3 puntos
por cada mes completo de servicio activo. No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo
inferiores a un mes completo.

b) Por haber trabajado en una Administracion Local distinta a la convocante, mediante una
relacion administrativa o laboral de naturaleza definitiva o temporal del puesto objeto de la
convocatoria, a razén de 0,12 puntos por cada mes completo de servicio activo. La
experiencia solo se valorard si se acredita mediante certificado administrativo y siempre que el
documento sea original o esté debidamente compulsado. No se tendran en cuenta las fracciones
de tiempo inferiores a un mes completo.

c) Por haber trabajado en el Ayuntamiento de Benicassim, mediante una relacién administrativa
o laboral de naturaleza definitiva o temporal en puesto distinto al objeto de la convocatoria, a
razén de 0,099 puntos por cada mes completo de servicio activo No se tendran en cuenta
las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

d) Por haber trabajado en otras Administraciones Publicas que no tengan la condicion de
administracion local, mediante una relacion administrativa o laboral de naturaleza definitiva o
temporal del puesto objeto de la convocatoria, a razén de 0,075 puntos por cada mes
completo de servicio activo La experiencia solo se valorara si se acredita mediante certificado
administrativo y siempre que el documento sea original o esté debidamente compulsado. No se
tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

e) Por haber trabajado en otras Administraciones Publicas distitna a la convocante, mediante
una relacion administrativa o laboral de naturaleza definitiva o temporal en puesto distinto al
objeto de la convocatoria, a razén de 0,03 puntos por cada mes completo de servicio
activo La experiencia solo se valorara si se acredita mediante certificado administrativo y
siempre que el documento sea original o esté debidamente compulsado. No se tendran en
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cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

9.2.2. Conocimiento de valenciano.- Debera acreditarse mediante presentacion del respectivo
certificado de la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia u otro organismo oficial
acreditado:

ONivel A2 o equivalente (Oral): 0,10 puntos

ONivel B1 o equivalente (Elemental): 0,20 puntos

ONivel B2 o equivalente: 0,40 puntos

ONivel C1 o equivalente ( Mitja) : 0,70 puntos

ONivel C2 o equivalente (Superior) : 1 puntos

La calificacion de este apartado serd& como maximo de 1 punto, por consiguiente no se
computaran los certificados de conocimiento de valenciano acumuladamente, sino que sélo se
puntuara el que acredite mayor conocimiento.

9.2.3 Conocimiento de otros idiomas comunitarios: Por estar en posesion de siguientes
niveles de estos idiomas en la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes, de conformidad con el
Marco Europeo de Referencia hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con el siguiente
baremo:

ONivel A2 o equivalente: 0,10 puntos
ONivel B1 o equivalente: 0,20 puntos
UNivel B2 o equivalente: 0,40 puntos
ONivel C1 o equivalente: 0,70 puntos
ONivel C2 o equivalente: 1 puntos

9.2.4. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se tendran en cuenta aquellos cursos de
formacion y perfeccionamiento que tengan relacion con temas de caracter general de la
Administracion Publica o con las funciones a desempefiar que hayan sido organizados u
homologados por cualquier organismo oficial. La puntuacién de este apartado serd como
maximo de 3 puntos.

a) de 100 o mas horas: 1,00 puntos

b) de 75 o0 mas horas: 0,75 punto

c) de 50 o mas horas: 0,50 puntos

d) de 25 o0 mas horas: 0,25 puntos

9.2.5. Titulaciones. Se valorard hasta un maximo de 1 puntos, por cualquier titulo académico
de igual o superior nivel al exigido para el desarrollo del puesto de trabajo a proveer,
excluyéndose el que sea necesario para el acceso al puesto de trabajo; solamente se puntuara
el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose comprendidas en el mismo aquellas otras
titulaciones necesariamente previas para la obtencion del nivel superior:

e Titulo de bachiller, 0,25 puntos

e técnico superior 0 equivalente, 0,50 puntos

e Titulo de diplomatura o equivalente, 0,75 puntos.

e Titulo de licenciatura, grado o equivalente o superior 1 punto.

9.2.6. Superacién de ejercicios en anteriores convocatorias

Se valorar hasta un maximo de 2 puntos:

a) Se valoraran con 1 punto cada ejercicio superado en anteriores convocatorias del
ayuntamiento de Benicassim, ya sean ordinarias o extraordinarias, para acceso por turno libre a
la categoria convocada.

b) Se valorara con 0.5 puntos cada ejercicio superado en anteriores convocatorias del
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ayuntamiento de Benicassim para la constitucion de bolsas de trabajo temporal a la categoria
convocada.

Se regiran directamente por las bases generales del proceso de estabilizacién publicadas en el
BOP Castellon n.° 151 de 17 de diciembre de 2022:

e PLAZO DE RECLAMACION Y SUBSANACION DE LOS MERITOS PRESENTADOS:
Clausula Décima de las Bases Generales

e SISTEMAS DE DETERMINACION DE APROBADOS, CALIFICACION DEFINITIVA Y
EMPATES: Clausula Décimo-primera de las Bases Generales

e PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES Y PERIODOS DE PRACTICAS: Clausula
Décimo-Segunda de las Bases Generales

e RESOLUCION DE PROCESO SELECTIVO Y LISTA DE APROBADOS:Clausula
Décimo-Tercera de las Bases Generales

e PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION POR LOS/AS ASPIRANTES
APROBADOS/AS: Clausula Décimo-Cuarta de las Bases Generales

e ADJUDICACION DE DESTINOS: Clausula Décimo-Cuarta de las Bases Generales

e NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA: Clausula Décimo-Sexta
de las bases generales.

e CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL Y PRESENTACION DE

DOCUMENTOS: Clausula Décimo-séptima de las bases generales.

. INCIDENCIA§: Clausula Décimo-octa\(a de las bases generales. )
e INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS PERSONALES. LEY ORGANICA

3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE (LOPDGDD): Clausula Decimo-novena de las bases
generales.

e NORMAS DE LA CONVOCATORIA Y RECURSOS: Clausula vigésima de las bases
generales

e ANEXO | AUTOBAREMACION: ANEXO I de las bases generales

e ANEXO Il SOLICITUD ADMISION PRUEBAS SELECTIVAS: ANEXO Il de las bases
generales

TEMARIO
TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Los Principios constitucionales contenidos en el
Titulo Preliminar de la CE. Titulo | De los Derechos y Deberes Fundamentales. Garantia y
Suspension. Reforma de la Constitucion. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Objeto, &mbito de aplicacion y El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion
TEMA 2.- El régimen local espafol: régimen juridico. El municipio. Las competencias
municipales. Competencias propias y delegadas. Competencias diferentes a las propias y
delegadas. Los servicios minimos.
TEMA 3.- La Administracién local: el Municipio: los elementos del municipio: territorio, poblacién
y la organizacion de los municipios de régimen comun: Organos necesarios Y Organos
complementarios. Régimen de sesiones.
TEMA 4.- Ley de Procedimiento Administrativo: Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas y como interesados Obligatoriedad de términos y plazos. Computo
de plazos. Registros.
TEMA 5.- Principios y Fases del procedimiento administrativo general. Terminacién. Notificacion
y Publicacién. El silencio administrativo. Ejecucién de los actos administrativos.
TEMA 6.- Teoria de la validez de los actos administrativos: Nulidad y Anulabilidad.
Convalidacion. Revisién de oficio y rectificacion de errores. Los recursos administrativos: Clases.
El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

Carrer Metge Segarra, 4 Benicassim 12560 Castellé Telf: 964 300 962 Fax: 964 303 432 CIF: P-1202800-G www.benicassim.es

Cad. Validacion: 4TNXYPNOWC66KQSJE2CF6JGDW | Verificacion: https://benicassim.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 10



Ajuntament de Benicassim

de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico: Clases de personal. Derechos y deberes de los empleados publicos. Adquisicion y
pérdida de la relacién de servicio. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
administrativas.

TEMA 8.- Los contratos administrativos. Concepto y Clases. Partes en el contrato. Objeto,
presupuesto base de licitacién, valor estimado y precio del contrato. Procedimiento de
adjudicacién de los contratos.

TEMA 9.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Recursos de los municipios:
concepto de tasas, contribuciones especiales, impuestos y precios publicos.

TEMA 10.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Obligaciones de empresarios y trabajadores. Servicio de Prevencion. Delegados de Prevencion.
Comité de Seguridad y Salud.”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Benicasim, en fecha al margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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