
Ajuntament de Benicàssim Ayuntamiento de Benicasim

Oferta d’ocupació pública per a l’any 2021. [2022/803] Oferta de empleo público para el año 2021. [2022/803]

Por el Decreto de la Alcaldía 2021-4286 ,de fecha 21 de diciembre 
de 2021, en relación a la oferta de empleo público del Ayuntamiento 
de Benicasim para el año 2021, se ha adoptado la siguiente resolución:

Aprobar la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Benica-
sim para el año 2021 del modo que sigue:

Pel Decret de l’Alcaldia 2021-4286, de data 21 de desembre de 
2021, en relació amb l’oferta d’ocupació pública de l’Ajuntament de 
Benicàssim per a l’any 2021, s’ha adoptat la resolució següent:

Aprovar l’oferta d’ocupació pública de l’Ajuntament de Benicàssim 
per a l’any 2021 de la manera que segueix:

A) Funcionaris de carrera

Torn lliure:

Escala Subescala Classe Nre. Denominació Nivell Grup

A.E. Serv. especials P.L. 2 Agents policia local (*) 20 C (sub. C1)

A.G. Subaltern – - 2 Ordenances (1 per torn discapacitat) 14 Agrup. prof.

A.E. Serv. especials P.Oficis 2 Operaris (Brigada obres) 14 Agrup. prof.

(*) S’acumulen a les places d’agent de PL incloses en l’OOP de 2020.

Torn de promoció interna ordinària:

Escala Subescala Classe Nre. Denominació Nivell Grup

A.E. Serv. especials P.L. 1 Intendent policia local 26 A (sub. A2)

A.E. Tècnica Superior 1 Enginyer de camins 28 A (sub. A1)

A.E. Tècnica Mitjà 1 Arquitecte tècnic 22 A (sub. A2)

A.G. Administrativa – - 5 Administratius 20 C (sub. C1)

Procés d’estabilització:

Escala Subescala Classe Nre. Denominació Nivell Grup

A.E. Tècnica Mitjà 1 Assistent / treballador social 22 A (sub. A2)

A.E. Serv. especials P. oficis 1 Oficial obrer 16 C (sub. C2)

A.E. Serv. especials P. oficis 1 Electricista 14 Agrup. Prof.

A.E. Serv. especials Com.esp. 1 Controlador mediambiental 14 Agrup. Prof

A.E. Serv. especials P. oficis 2 Operaris (brigada obres) 14 Agrup. Prof

A.G. Auxiliar Aux. 14 Auxiliars administratius 16 C (sub.C2)

A.E. Serv. especials Com.esp. 1 Auxiliar de Biblioteca i Cultura 16 C (sub.C2)

Procés de consolidació:

Escala Subescala Classe Nre. Denominació Nivell Grup

A.E. Tècnica Mitjà 1 Tècnic esportiu 22 A (sub. A2)

B) Personal laboral (fix discontinu)

Procés d’estabilització:

Nre. Denominació llocs de treball Nivell Grup (assimilat) Contracte/jornada

1 Professor d’FPA per a l’Àrea de Comunicació 24 Assimilat/ada al grup A subgrup A1 Contracte fix discontinu a jornada parcial

1 Professor d’FPA per a l’Àrea Cientificotecnològica 24 Assimilat al grup A subgrup A1 Contracte fix discontinu a jornada parcial

1 Professor d’FPA per al Cicle I 20 Assimilat al grup A subgrup A2 Contracte fix discontinu a jornada parcial
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Publicar la OEP del año 2021 en el BOP de Castellón, en el DOGV 
y en el tablón de anuncios municipal, y dar traslado a la Junta de Perso-
nal y Delegados de Personal.

Lo que se hace público a los efectos oportunos.

Benicasim, 22 de diciembre de 2021.– La alcaldesa: Susana Mar-
qués Escoín.

Publicar l’OOP de l’any 2021 en el BOP de Castelló, en el DOGV 
i en el tauler d’anuncis municipal, i traslladar-la a la junta de personal i 
als delegats de personal.

Cosa que es fa pública als efectes oportuns.

Benicàssim, 22 de desembre de 2021.– L’alcaldessa: Susana Mar-
qués Escoín.

*  *  *  *  *

A) Funcionarios/as de carrera

Turno libre:

Escala Subescala Clase Núm. Denominación Nivel Grupo

A.E. Serv. especiales P.L. 2 Agentes policía local (*) 20 C (Sub. C1)

A.G. Subalterno – - 2 Ordenanzas (1 por turno discapacidad) 14 Agrup. Prof.

A.E. Serv. especiales P.Oficios 2 Operarios/as (brigada obras) 14 Agrup. Prof

(*) Se acumulan a las plazas de agente de PL incluidas en la OEP del 2020.

Turno promoción interna ordinaria:

Escala Subescala Clase Núm. Denominación Nivel Grupo

A.E. Serv. especiales PL 1 Intendente policía local 26 A (Sub. A2)

A.E. Técnica Superior 1 Ingeniero/a de caminos 28 A (Sub. A1)

A.E. Técnica Medio 1 Arquitecto/a técnico 22 A (Sub. A2)

A.G. Administrativa – - 5 Administrativos/as 20 C (Sub. C1)

Proceso de estabilización:

Escala Subescala Clase Núm. Denominación Nivel Grupo

A.E. Técnica Medio 1 Asistente/trabajador-a social 22 A (Sub. A2)

A.E. Serv. especiales P.Oficios 1 Oficial albañil 16 C (Sub. C2)

A.E. Serv. especiales P.Oficios 1 Electricista 14 Agrup. Prof.

A.E. Serv. especiales Com.Esp. 1 Controlador/a medioambiental 14 Agrup. Prof

A.E. Serv. especiales P.Oficios 2 Operarios/as (brigada obras) 14 Agrup. Prof

A.G. Auxiliar Aux 14 Auxiliares administrativos/as 16 C (Sub.C2)

A.E. Serv. especiales Com.Esp. 1 Auxiliar de biblioteca y cultura 16 C (Sub.C2)

Proceso de consolidación:

Escala Subescala Clase Núm. Denominación Nivel Grupo

A.E. Técnica Medio 1 Técnico/a deportivo/a 22 A (Sub. A2)

B) Personal laboral (fijo discontinuo)

Proceso de estabilización:

Núm. Denominación puestos de trabajo Nivel Grupo (asimilado) Contrato/jornada

1 Profesor/a de FPA para el Área de Comunicación. 24 Asimilado/a al grupo A subgrupo A1. Contrato fijo discontinuo a jornada parcial

1 Profesor/a de FPA para el Área Científico-
Tecnológica. 24 Asimilado/a al grupo A subgrupo A1. Contrato fijo discontinuo a jornada parcial

1 Profesor/a de FPA para el Ciclo I. 20 Asimilado/a al grupo A subgrupo A2. Contrato fijo discontinuo a jornada parcial
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