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Ajuntaments / Ayuntamientos

01759-2021
BENICASIM/BENICÀSSIM

Publicación definitiva de la Plantilla Presupuestaria del Ayuntamiento de Benicàssim para el año 2021
El Ayuntamiento Pleno en sesión extraordinaria celebrada el día 5 de marzo de 2021, acordó aprobar inicialmente la Plantilla Presu-

puestaria de Personal del Ayuntamiento para el año 2021, habiéndose publicado anuncio en el BOP de Castellón n.º 29  de fecha 9 de 
marzo de 2021 a efectos de la interposición de reclamaciones sin que trascurrido el plazo se haya interpuesto ninguna, deviene definitiva 
su aprobación y se procede a su publicación.

ANEXO I.- PLANTILLA DE PERSONAL AÑO 2021

A) FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

DENOMINACIÓN Nº GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE

SECRETARIO/A 1 A (Sub.A1) H.NACIONAL Secretaría Cat. Sup.

INTERVENTOR/A 1 A (Sub.A1) H.N. Intervención Cat. Sup.

TESORERO/A 1 A(Sub.A1) H.N. Tesorería

VICESECRETARIO/A 1 A(Sub.A1) H.N. Secretaría Cat. Entrada

TÉCNICOS/AS DE A.G. 6 A(Sub.A1) A.GENERAL Técnica ----------

TÉCNICOS/AS DE GESTIÓN 3 A( Sub.A2) A.G. Gestión ----------

ADMINISTRATIVOS/AS (1 plaza 
API).

17 C (Sub. C1) A.G. Administrativa ----------

AUXILIARES DE A.G. 38 C(Sub.C2) A.G. Auxiliar ----------

ORDENANZAS. 7 Agrup.Prof. A.G. Subalterno ----------

RECAUDADOR/A 1 A (Sub.A2) A.ESPECIAL Técnica Medio

TÉCNICO/A DE SANIDADYCON-
SUMO

1 A (Sub.A2) A. E. Servicios Especia-
les.

Cometidos especiales

PSICÓLOGO/A 1 A (Sub.A1) A.E. Técnica Superior

ASISTENTE/TRABAJADOR /A 
SOCIAL

2 A (Sub.A2) A. E. Técnica Medio

TÉCNICO/A DE JUVENTUD 1 CSubC1/ASubA2 A.E. Servicios Especiales Cometidos especiales

TÉCNICO/A LINGÜÍSTICO 1 A (Sub.A2) A.E. Técnica Medio

AGENTE DE EMPLEO Y DESARRO-
LLO LOCAL.

1 A (Sub.A2) A.E. Servicios Especia-
les.

Cometidos especiales

TÉCNICO/A DE EDUCACIÓN DE 
ADULTOS.

1 A ( Sub.A2) A.E Servicios Especia-
les.

Cometidos especiales.

TÉCNICO/A DE TURISMO 1 A ( Sub.A2) A.E. Técnica Medio

AUXILIAR DE TURISMO 2 C ( Sub.C2) A.E. Servicios Especia-
les.

Cometidos especiales 

TELEFONISTA. 1 Agrup.Prof A.E. Servicios Especia-
les.

P. OFI.

ARQUITECTO/A SUPERIOR 1 A (Sub.A1) A.E (URBANISMO). Técnica Superior

INGENIERO/A CAMINOS 1 A(Sub.A1) A.E. Técnica Superior

INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUS-
TRIAL.

2 A (Sub.A2) A.E. Técnica Medio

INGENIERO/A TÉCNICO/A DE 
OBRAS PÚBLICAS.

1 A( Sub.A2) A.E. Técnica Medio

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A. 2 A( Sub.A2) A.E. Técnica Medio

DELINEANTES 3 C (Sub. C1) A.E. Técnica. Auxiliar

OFICIAL CONDUCTOR/A 2 C (Sub.C2) A.E.  (BRIGADA). Servicios Especia-
les.

P. OFI.

CONDUCTOR/A 3 Agrup.Prof A.E. Servicios Especia-
les.

P. OFI

OFICIAL ALBAÑIL 1 C (Sub.C2) A.E. Servicios Especia-
les.

P. OFI.

OFICIAL MANTENIMIENTO 2 C ( Sub.C2) A.E. Servicios Especia-
les.

P.OFI.

OFICIAL ELECTRICISTA. 1 C (Sub.C2) A.E. Servicios Especia-
les.

P. OFI.

ADMINISTRACIÓ LOCAL / ADMINISTRACIÓN LOCAL
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ELECTRICISTA. 1 Agrup.Prof A.E. Servicios Especia-
les.

P. OFI.

OFICIAL MECÁNICO 1 C (Sub. C2) A.E. Servicios Especiales P.OFI.

OPERARIOS/AS 8 Agrup.Prof A.E. Servicios Especia-
les.

P. OFI.

OPERARIO/A DEL CEMENTERIO 2 Agrup.Prof A.E Servicios Especia-
les.

P. OFI.

LIMPIADOR/AS 4 Agrup.Prof A.E. Servicios Especia-
les.

P. OFI

TECNICO/A DEPORTIVO/A 1 A( Sub.A2) A.E. (DEPORTES) Técnica Medio

OPERARIOS/AS POLIDEP.ORTIVO E 
INSTALACIONES DEPORTIVAS. 

1 AgrupProf. A.E. Servicios Especia-
les.

P. OFI.

OPERARIOS/AS POLIDEPORTIVO E 
INSTALACIONES DEPORTIVAS. 

4 C Sub.C2 A.E. Servicios Especia-
les.

P. OFI.

INSPECTOR/A TÉCNICO/A DE SER-
VICIOS.

1 A( Sub.A2) A.E .  (SERVICIOS 
PÚBLICOS)

Técnica Medio

INGENIERO/A TÉCNICO/A DE SER-
VICIOS.

1 A( Sub.A2) A.E. Técnica Medio

CONTROLADOR/A MEDIOAMBIEN-
TAL

2 Agrup.Prof A.E Servicios Especiales Com. Esp.

ARCHIVERO/A-BIBLIOTECARIO 1 A Sub.A1/A2 A.E  (BIBLIOTECA Y 
CULTURA).

Servicios Especia-
les.

C.E.

TÉCNICO/A DE PROMOCIÓN CUL-
TURAL

1 A( Sub.A2) A.E. Servicios Especia-
les.

C.E.

ENCARGADO /A DE SALA. 1 C (Sub. C1) A.E. Servicios Especia-
les.

C.E.

OPERADOR/A INFORMÁTICO/A 
J.N. Servicios Educativos. 

1 C (Sub. C1) A.E. Servicios Especia-
les.

Com. Esp.

AUXILIAR DE LA BIBLIOTECA Y 
CULTURA.

3 C ( SubC2) A.E. Servicios Especia-
les.

Com.Esp.

ORDENANZA BIBLIOTECA 2 Agrup.Prof A.E. Servicios Especia-
les.

C.E.

INFORMÁTICO/A. 1 A Sub.A1/A2 A . E .  ( I N F O R M A -
TICA).

Técnica S u p e r i o r / Té c n i c o 
Medio.

P R O G R A M A D O R / A 
INFORMÁTICO/A.

1 A( Sub.A2) A.E. Técnica Técnico Medio.

INFORMÁTICO/A CARTOGRAFIA 1 A( Sub.A2) A.E. Técnica Medio.

TOPÓGRAFO/A 1 A( Sub.A2) A.E. Técnica Medio.

OPERADOR/A INFORMAT. 1 C (Sub.C1). A.E. Técnica. Auxiliar.

INTENDENTE. 2 A( Sub.A2) A . E .  ( P O L I C I A 
LOCAL)

Servicios Especia-
les.

P.L.

INSPECTOR/A, P.L. 3 A( Sub.A2) A.E. Servicios Especia-
les.

P. L.

OFICIALES P.L. 10 B A.E. Servicios Especia-
les.

P. L.

AGENTES P.L. 47 C (Sub. C1) A.E. Servicios Especia-
les.

P. L.

B).- PERSONAL LABORAL FIJO.

DENOMINACIÓN PUESTOS DE TRABAJO Nº TITULACIÓN EXIGIDA OBSERVACIONES

LIMPIADOR/A (a extinguir) 1 Certificado Escolar Asimilado/a a Agrupaciones Profesionales.

C).- PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO.

DENOMINACIÓN PUESTOS DE 
TRABAJO

Nº TITULACIÓN EXIGIDA OBSERVACIONES

PROFESOR/A DE F.P.A. PARA EL 
AREA DE COMUNICACIÓN.

1 Licenciatura en Filología inglesa (o 
título universitario de grado en esta titu-
lación) ; C.A.P. y grado medio de valen-
c iano expedido por  la  J.Q.C.V.  o 
equivalente.

Asimilado/a al Grupo A Subgrupo 
A1. A ¾ jornada.  

Duración: 9 meses y 15 días.
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PROFESOR/A DE F.P.A. PARA EL 
AREA CIENTÍFICO-TECNOLÓGICA.

1 Licenciatura en Matemáticas, Geolo-
gía o Biología o Física y Química (o titulo 
universitario de grado en estas titulacio-
nes); C.A.P.; Ciclo Superior de Alemán 
expedido por la E.O.I. o equivalente y 
grado medio de Valenciano expedido por 
la J.Q.C.V.

Asimilado/a al Grupo A Subgrupo 
A1. A media jornada.  

Duración: 9 meses y 15 días.

PROFESOR/A DE F.P.A. PARA EL 
CICLO I.

1 Diplomatura de Maestro/a de Prima-
ria (o título universitario de grado en esta 
titulación) y Diploma de Mestre de Valen-
cià o equivalente. 

Asimilado/a al Grupo A Subgrupo 
A2 .A ¾ jornada. 

Duración: 10 meses.

D) .- PERSONAL EVENTUAL.

DENOMINACION Nº CD JORNADA CE GPO. TIPO/PUES FORMA 
NOMBRAMIENTO

1 DIRECTOR/A DE 
GABINETE DE ALCAL-
DÍA

1 24 03 1.856,25 euros 
mensual

Grupo A 
Sub. A1

S LIBRE

2 DIRECTOR/A DE 
COMUNICACIÓN

1 24 03 1.156,70 euros 
mensual

Grupo A 
Sub. A1

S LIBRE

ANEXO II.- 

A.- FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA. 

Nº DENOMINACIÓN Nº CD JORNADA CE GPO ASIM TIPO PUES FORMA PROV. TITULO

1 SECRETARIO/A 1 30 03 37.547,05 euros A (Sub.A1). S C Ldo. Der cho ó CC.PP o 
título universitario oficial 
de grado más título oficial 
de máster universitario 
en estas t i tulaciones.  
*Mérito específico: Grau 
Mitjà de Valencià. 

2 INTERVENTOR/A 1 30 03 37.547,05 euros A (SubA1). S C Ldo. Derecho o CCEE o 
título universitario oficial 
de grado más título oficial 
de máster universitario 
en estas titulaciones Mitjà 
Valencià *M. específicos.

3 TESORERO/A 1 30 02 33.053,57 A (SubA1). S C Ldo. Derecho o CC.EE o 
título universitario oficial 
de grado más título oficial 
de máster universitario 
en estas t i tulaciones. 
Mitjà Valencià

4 VICESECRETARIO/A 1 28 02 27.117,68 euros A (SubA1). S C Ldo. Derecho ó CC.PP o 
título universitario oficial 
de grado más título oficial 
de máster universitario 
en estas titulaciones.Mitjà 
Valencià *M.específicos

5	 SIN CONTENIDO

6.1 JEFE/A DE SECCIÓN DE CONTRATA-
CIÓN

1 26 02 2 0 . 8 8 9 , 1 1 
euros

A (SubA1). S C Ldo. Derecho ó CC.EE o 
título universitario oficial 
de grado más título oficial 
de máster universitario 
en estas titulaciones

6.2 JEFE/A DE SECCIÓN DE PERSONAL 1 26 02 2 0 . 8 8 9 , 1 1 
euros

A(SubA1) S C Ldo. Derecho ó CC.EE o 
título universitario oficial 
de grado más título oficial 
de máster universitario 
en estas titulaciones

6.3 JEFE/A DE SECCIÓN  DE PLANEA-
MIENTO

1 26 02 2 6 . 0 5 1 , 0 3 
euros

A (SubA1) S C Ldo. Derecho ó CC.EE o 
título universitario oficial 
de grado más título oficial 
de máster universitario 
en estas titulaciones

6.4 JEFE/A DE SECCIÓN OBRAS Y ACTI-
VIDADES

1 26 02 2 0 . 8 8 9 , 1 1 
euros

A (SubA1) S C Ldo. Derecho ó CC.EE o 
título universitario oficial 
de grado más título oficial 
de máster universitario 
en estas titulaciones

6.5 JEFE/A DE SECCIÓN DE GESTIÓN 
TRIBUTARIA

1 26 02 2 0 . 8 8 9 , 1 1 
euros

A (SubA1) S C Ldo. Derecho ó CC.EE o 
título universitario oficial 
de grado más título oficial 
de máster universitario 
en estas titulaciones
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6.6 JEFE/A DE SECCIÓN DE SECRETA-
RIA Y SUBVENCIONES

1 26 02 2 0 . 8 8 9 , 1 1 
euros

A (SubA1) S C Ldo. Derecho ó CC.EE o 
título universitario oficial 
de grado más título oficial 
de máster universitario 
en estas titulaciones

7 TÉCNICO/A DE GESTIÓN 3 22 02 1 6 . 0 7 2 , 4 2  
euros

A (SubA2) NS C Diplomado, título univer-
sitario de grado o equiva-
lente.

8.1 ADMINISTRATIVO/A  J. N. Urba-
nismo.

1 20 01 1 2 . 4 4 5 , 0 1 
euros

C (SubC1) S C Bachiller, Técnico de F.P. o 
equivalente

8.2 ADMINISTRATIVO/A J.N. Presu-
puesto y A.G.

1 20 01 1 2 . 4 4 5 , 0 1 
euros

C(SubC1) S C Bachiller, Técnico de F.P. o 
equivalente

8.3 ADMINISTRATIVO/A  J.N. Tesorería. 1 20 01 1 2 . 4 4 5 , 0 1 
euros

C (SubC1) S C Bachiller, Técnico de F.P. o 
equivalente

8.4 ADMINISTRATIVO/A  J.N. Contrata-
ción.

1 20 01 1 2 . 4 4 5 , 0 1 
euros

C (SubC1) S C Bachiller, Técnico de F.P. o 
equivalente

8.5 ADMINISTRATIVO/A  J. N. Servicios 
Sociales.

1 20 01 1 2 . 4 4 5 , 0 1 
euros

C (SubC1) S C Bachiller, Técnico de F.P. o 
equivalente

8.6 ADMINISTRATIVO/A  J. N. Personal. 
(API)

1 20 01 1 2 . 4 4 5 , 0 1 
euros

C (SubC1) S C Bachiller, Técnico de F.P. o 
equivalente

8.7 ADMINISTRATIVO/A  J. N. Secretaria 
1.

1 20 01 1 2 . 4 4 5 , 0 1 
euros

C (SubC1) S C Bachiller, Técnico de F.P. o 
equivalente

8.8 ADMINISTRATIVO/A  J.N. Fiscaliza-
ción.

1 20 01 1 2 . 4 4 5 , 0 1 
euros

C (SubC1) S C Bachiller, Técnico de F.P. o 
equivalente

8.9 ADMINISTRATIVO/A  J.N. Gestión 
Tributaria.

1 20 01 1 2 . 4 4 5 , 0 1 
euros

C (SubC1) S C Bachiller, Técnico de F.P. o 
equivalente

8.10 ADMINISTRATIVO/A  J.N. Servicios 
Públicos.

1 20 01 1 2 . 4 4 5 , 0 1 
euros

C (SubC1) S C Bachiller, Técnico de F.P. o 
equivalente

8.11 ADMINISTRATIVO/A  J.N. Planea-
miento.

1 20 01 1 2 . 4 4 5 , 0 1 
euros

C (SubC1) S C Bachiller, Técnico de F.P. o 
equivalente

8.12 ADMINISTRATIVO/A  J.N. Activida-
des.

1 20 01 1 2 . 4 4 5 , 0 1 
euros

C (SubC1) S C Bachiller, Técnico de F.P. o 
equivalente.

8.13 ADMINISTRATIVO/A  J. N. Personal y 
Prevención de R.L.

1 20 01 1 2 . 4 4 5 , 0 1 
euros

C (SubC1) S C Bachiller, Técnico de F.P. o 
equivalente

8.14 ADMINISTRATIVO/A  J.N.Ingresos 
Públicos.

1 20 01 1 2 . 4 4 5 , 0 1 
euros

C (SubC1) S C Bachiller, Técnico de F.P. o 
equivalente

8.15 ADMINISTRATIVO/A J.N. Educación. 1 20 01 1 2 . 4 4 5 , 0 1 
euros

C (SubC1) S C Bachiller, Técnico de F.P. o 
equivalente

8.16 ADMINISTRATIVO/A J.N. Informa-
ción y Atención Ciudadana. 

1 20 04 1 5 . 0 4 6 , 7 3 
euros

C (SubC1) S C Bachiller, Técnico de F.P. o 
equivalente

9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 33 16 01 1 0 . 6 9 3 , 9 5  
euros

C (SubC2) NS C Graduado en ESO o equi-
valente.

10 AUXILIAR ADM.(SM) 1 16 06 1 3 . 1 0 1 , 5 8  
euros

C (SubC2) S C Graduado en ESO o equi-
valente.

11 AUXILIAR ADM. (Oficina de Informa-
ción y Atención Ciudadana).

4 16 04 1 3 . 4 3 1 , 7 1 
euros

C (SubC2) S C Graduado en ESO o equi-
valente y Grau Mitjà de 
Valencià

12 ORDENANZA (PLZ,) Jefe Subalter-
nos.

1 14 03 1 2 . 0 0 5 , 2 6 
euros

Agrup Prof S C Certif.Escolar o equiva-
len. P. conducir (B)

13.1 ORDENANZA (suplente Jefe Subal-
ternos)

1 14 02 1 0 . 7 5 2 , 0 0 
euros

Agrup Prof S C Certif.Escolar o equiva-
len. P. conducir (B)

13.2 ORDENANZA 2 14 01 1 0 . 2 5 5 , 9 0  
euros

Agrup Prof S C Certif.Escolar o equiva-
len. P. conducir (B)

13.3 ORDENANZA 1 14 01 1 2 . 0 4 4 , 6 2 
euros (1) CTP

Agrup Prof S C Certif.Escolar o equiva-
len. P. conducir (B)

14 ORDENANZA DE  BIBLIOTECA 2 14 06 1 0 . 6 3 9 , 4 2 
euros

Agrup Prof S C Certif.Escolar o equiva-
len. P. conducir (B)

15 CONSERJE ESCUELA 2 14 04 9.847,09 euros Agrup Prof S C Certif.Escolar o equiva-
len.

16 RECAUDADOR/A 1 22 02 1 5 . 3 0 9 , 7 6 
euros

A (SubA2) S C Diplomado en Derecho ó 
C. Económicas o título 
universitario de grado en 
estas titulaciones. 

17 TÉCNICO/A SANIDAD Y CONSUMO 1 22 01 1 5 . 9 5 0 , 3 7 
euros

A (SubA2) S C Diplomado, título univer-
sitario de grado o equiva-
lente
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18 TÉCNICO/A DEPORTIVO 1 22 07 1 6 . 0 7 2 , 4 2 
euros

A (SubA2 S C Diplomado en Educación 
Física o título universita-
rio de grado en esta titu-
lación.

19 TÉCNICO/A TURISMO 1 22 02 1 3 . 0 0 4 , 9 6 
euros

A (SubA2) S C Técnic. Empresas y Activ. 
Turisticas o título univer-
sitario de grado en esta 
titulación.

20 AUXILIAR DE TURISMO 2 16 06 1 2 . 1 0 8 , 1 0 
euros

C(SubC2) S C Graduado escolar, Gra-
duado en ESO o equiva-
lente.

21 TELEFONISTA 1 14 01 1 0 . 6 6 4 , 0 0 
euros

Agrup. Prof. S C Certi. Escolar o equivalen.

22 ARQUITECTO/A SUPERIOR 1 28 02 2 6 . 7 3 4 , 0 2 
euros

A (SubA1) S C Arquitecto Superior o 
título universitario oficial 
de grado más título oficial 
de máster universitario 
en estas titulaciones

23 INGENIERO/A CAMINOS 1 28 02  2 6 . 7 3 4 , 0 2 
euros

A (SubA1) S C Ingeniero de Caminos o 
título universitario oficial 
de grado más título oficial 
de máster universitario 
en estas titulaciones

24 INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUS-
TRIAL

2 22 01 1 9 . 6 6 4 , 5 2 
euros

A (SubA2) S C IngenieroTécnico Indus-
trial o título universitario 
de grado en esta titula-
ción. 

25 INGENIERO/A TÉCNICO/A DE OBRAS 
PUBLICAS

1 22 02 1 9 . 6 6 4 , 5 2 
euros

A (SubA2) S C Ing.Técnico Obras Publi-
cas o título universitario 
de grado en esta titula-
ción.

26 INSPECTOR/A TÉCNICO/A RESPON-
SABLE DE MEDIO AMBIENTE Y SOS-
TENIBILIDAD

1 22 02 1 9 . 6 6 4 , 5 2 
euros

A (SubA2) S C Ingeniero Tecnico Agrí-
cola o título universitario 
de grado en esta titula-
ción.

27 INGENIERO/A TÉCNICO/A DE SERVI-
CIOS.

1 22 02 1 9 . 6 6 4 , 5 2 
euros

A (SubA2) S C Ingeniero Técnico o título 
universitario de grado en 
esta titulación.

28 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 2 22 02 1 9 . 6 6 4 , 5 2 
euros

A (SubA2) S C Aparejador ó Arq. Técnico 
o título universitario de 
grado en esta titulación.

29 JEFE/A DE DELINEANTES 1 20 02 1 2 . 4 4 5 , 0 1 
euros

C(SubC1) S C Delineante FP II o equiva-
lente.

30 DELINEANTE 2 18 01 11.132,70 euros C (Sub 1) NS C Delineante FP II o equiva-
lente.

31 O F I C I A L  C O N D U C T O R / A 
ENCARGADO/A BRIGADA

1 18 07 1 8 . 2 1 9 , 4 3 
euros

C (SubC2) S C Graduado en ESO o equi-
valente.  P. conducir (C y 
E).

32 OFICIAL CONDUCTOR (SUSTITUTO 
ENCARG).

1 18 07 15.577,73 euros C (SubC2) S C Graduado en ESO o equi-
valente. P. conducir (C y 
E).

33 CONDUCTOR/A 3 14 02 1 2 . 1 5 3 , 0 2 
euros

Agrup. Prof. S C Certi. Escolar o equivalen. 
P. conducir , B, C y E.

34 OPERARIO/A DE OBRAS PÚBLICAS Y 
SERVICIOS

1 14 02  1 2 . 1 5 3 , 0 2 
euros

Agrup. Prof. S C Certi. Escolar o equivalen.

35 OFICIAL ALBAÑIL. 1 16 02 1 2 . 3 8 6 , 1 0 
euros

C (SubC2) S C Graduado en ESO o equi-
valente. FP I

36 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 16 02 1 2 . 3 8 6 , 1 0 
euros

C (SubC2) S C Graduado en ESO o equi-
valente. FP I

37 ENCARGADO DE SALA. 1 20 09 1 3 . 7 3 1 , 7 4 
euros

C(SubC1). S C Bachiller superior, FPII 
Bachiller, Técnico de F.P. o 
equivalente

38 O F I C I A L  E L E C T R I C I S T A 
ENCARGADO/A ALUMBRADO

1 18 03 15.910,11 euros C (SubC2) S C Graduado en ESO, FP I 
( rama electr ic idad)  o 
equivalente. 

9 ELECTRICISTA 1 14 03 11.242,32 euros Agrup. Prof S C Certi. Escolar o equivalen.

40	 SIN CONTENIDO

41 OFICIAL MECÁNICO/A. 1 16 02 1 2 . 3 8 6 , 1 0 
euros

C (SubC2) S C Graduado en ESO o equi-
valente. FP I(rama mecá-
nica).

42 O P E R A R I O / A  E N C A R G A D O / A 
CEMENTERIO

1 14 06 13.116,41 euros Agrup. Prof. S C Certi. Escolar o equiva-
len.
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43 OPERARIO/A SEPULTURERO 1 14 06 1 2 . 5 2 5 , 8 1 
euros

Agrup. Prof. S C Certi. Escolar o equiva-
len.

44 OPERARIO/A 7 14 02 1 0 . 4 5 9 , 7 4 
euros

Agrup. Prof. NS C Certi. Escolar o equiva-
len.

45 OPERARIO/A POLIDEP E INST. 
DEPORTIVAS

5 14 08 1 2 . 5 9 0 , 9 3 
euros

Agrup. Prof/C 
Sub-C2)

S C Certi.Escolar/ Graduado 
en ESO o equivalente.

46	 SIN CONTENIDO

47	 SIN CONTENIDO

48 CONTROLADOR/A MEDIO-AMBIEN-
TAL

2 14 03 1 0 . 4 6 0 , 0 2 
euros

Agrup. Prof. S C Certi. Escolar o equivalen. 
P. conducir A y B

49 JEFE/A SECCION CULTURA . (Archi-
vero-Bibliotecario)

1 26 06 2 0 . 8 8 9 , 1 1 
euros

A S u b . A 1  /
ASub.A2 

S C Licenciado o título univer-
sitario oficial de grado 
más título oficial de más-
ter universitario en estas 
titulaciones/ Diplomado o 
título universitario de 
grado.

50 TÉCNICO/A PROMOCIÓN CULTURAL 1 23 06 1 9 . 6 6 4 , 5 2  
euros

A(SubA2) S C Diplomado, título univer-
sitario de grado o equiva-
lente.

51 TÉCNICO/A LINGÜÍSTICO/A 1 22 02 1 3 . 0 0 4 , 9 6 
euros

A(SubA2) S C Diplomado en Filología 
Valenciana o similar o 
título universitario de 
grado en estas titulacio-
nes. 

52 TÉCNICO/A DE EDUCACIÓN. (Téc-
nico/ E.A.)

1 22 04 17.951,04 euros A(SubA2) S C Profesor EGB o título uni-
versitario de grado en 
esta titulación.

53 PSICÓLOGO/A 1 24 02 1 5 . 9 5 0 , 3 7 
euros

A(SubA1) S C Psicólogo o título univer-
sitario oficial de grado 
más título oficial de más-
ter universitario en estas 
titulaciones 

54	 SIN CONTENIDO

55 A S I S T E N T E / T R A B A J A D O R / A 
SOCIAL

2 22 02 1 3 . 0 0 4 , 9 6 
euros

A(SubA2) S C Asistente Social,Diploma- 
do Trabajo Social o título 
universitario de grado en 
estas titulaciones.

56 TÉCNICO DE JUVENTUD 1 22 04 1 5 . 3 5 5 , 3 9 
euros

C  S u b  C 1 / 
ASubA2

S C Bachiller,¨Técnico de FP o 
quivalente/Diplomado, 
título universitario de 
grado o equivalente.

57 JEFE/A DE NEGOCIADO DE SERVI-
CIOS EDUCATIVOS.

1 20 04 1 5 . 0 4 6 , 7 3 
euros

C (SubC1) S C Bachi l le r,  Técn ico  de 
F.P.(esp. Informática) o 
equivalente

58 JEFE/A NEGOCIADO DE BIBLIOTECA 
Y CULTURA.

1 20 04 1 5 . 0 4 6 , 7 3 
euros

C (SubC1) S C Bachiller, Técnico de F.P. o 
equivalente

59.1 AUXILIAR BIBLIOTECA Y CULTURA 2 16 04 1 3 . 1 0 1 , 5 8 
euros

C (SubC2) S C Graduado en ESO o equi-
valente.

59.2 AUXILIAR BIBLIOTECA Y CULTURA. 
*Jornada 29 hs. y 45 min. semanales

1 16 04 (*) 1 0 . 2 9 4 , 0 4 
euros

C (SubC2). S C Graduado en ESO o equi-
valente.

60 RESPONSABLE INFORMÁTICO/A 1 26 02 2 0 . 8 8 9 , 1 1 
euros

ASubA1/Sub.
A2

S C Ing.Técnico Informático o 
Diplom.C.Infor o título 
universitario oficial de 
grado más título oficial de 
máster universitario en 
estas titulaciones/Inge-
niero Informático o título 
universitario de grado en 
estas titulaciones.

61 P R O G R A M A D O R / A 
INFORMÁTICO/A.

1 22 02 15.207,49 euros A(SubA2) S C Ingen.Técnico Informá-
tico oDiplom.C.Inf.o título 
universitario de grado en 
estas titulaciones.

62 INFORMÁTICO/A CARTOGRAFIA- 1 22 02 15.207,49 euros A(SubA2) S C Ingen. Técnico Informá-
tico o título universitario 
de grado en esta titula-
ción.

63 TOPÓGRAFO/A 1 22 02 15.207,49 euros A(SubA2) S C Ingen.Técnico Topógrafo 
o título universitario de 
grado en esta titulación.

64 OPERADOR/A INFORMÁTICA 1 18 01 11.025,06 euros C (SubC1) S C FP II en Informática o 
equivalente.
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65 INTENDENTE POLICIA LOCAL 2 26 03 2 4 . 5 0 8 , 6 1 
euros

A(SubA2) S C Diplomado, título univer-
sitario de grado o equiva-
lente. P. conducir.(A,B y 
BTP).

66 INSPECTOR POLICIA LOCAL 3 24 03 17.215,64 euros A(SubA2) S C Diplomado, título univer-
sitario de grado o equiva-
lente. P. conducir.(A,B y 
BTP).

67.1 OFICIAL POLICIA LOCAL 10 22 01 1 6 . 9 3 3 , 8 3 
euros

B NS C Bachiller, Técnico de F.P. o 
equivalente P. conducir.
(A,B y BTP).

68 AGENTES POLICIA LOCAL 47 20 01 14.227,71 euros C (SubC1) NS C Bachiller, Técnico de F.P. o 
equivalente. P.conducir (A 
y B), según la legislación 
vigente.

69 LIMPIADOR/AS 4 14 06 8.786,37 euros Agrup. Prof S C Certi. Escolar o equivalen.

70 AGENTE DE EMPLEO Y DESARRO-
LLO LOCAL.

1 22 10 1 3 . 0 0 4 , 9 6 
euros

A(Sub A2) S C Diplomatura en Derecho, 
C.Económicas o Relacio-
nes Laborales o título uni-
versitario de grado en 
estas titulaciones.

(1) CTP (complemento personal transitorio). Este puesto de Ordenanza, ocupado por un funcionario proveniente de un puesto de 
Conductor tiene asignado un complemento personal transitorio y absorbible, por lo que seguirá percibiendo el CE del puesto de Conduc-
tor, sin incremento alguno y mientras esta medida le beneficie por los incrementos salariales que corresponda con arreglo a la actual 
clasificación de estos puestos de trabajo.

B.- PERSONAL EVENTUAL.

DENOMINACION Nº CD JORNADA CE GPO. TIPO/PUES FORMA NOMBRAMIENTO

1 DIRECTOR/A DE GABINETE DE ALCALDÍA 1 24 03 1.856,25 euros 
mensual

Grupo A Sub. A1 S LIBRE

2 DIRECTOR/A DE COMUNICACION 1 24 03 1.156,70 euros 
mensual

Grupo A Sub. A1 S LIBRE

C.- LABORALES FIJOS.

Nº DENOMINACION Nº CD JORNADA C.E. GPO TIPO/ PUES FORMA TITULO

11 LIMPIADORA (a extinguir) 1 14 06 8.786,37 euros E S C Certi. Escolar

D.- LABORALES FIJOS DISCONTINUOS.

Nº DENOMINACION Nº CD JORNADA C.E. GPO TIPO/ PUES FORMA TITULO

1 PROFESOR/A DE F.P.A. PARA 
EL AREA DE COMUNICA-
CIÓN

1 24 ¾ de jornada 857,90 euros 
mensual

Grupo A  Sub. 
A1

S C Licenciatura en Filología inglesa (o titulo 
universitario oficial de grado más título ofi-
cial de máster universitario en estas titula-
ciones) C.A.P. y grado medio de valenciano 
expedido por la J.Q.C.V o equivalente.

2 PROFESOR/A DE F.P.A. PARA 
EL AREA CIENTÍFICO-TEC-
NOLÓGICA

1 24 Media jornada 576,49 euros 
mensual

Grupo A Sub. 
A1

S C Licenciatura en Matemáticas, Geología o 
Biología o Física y Química (o título universi-
tario oficial de grado más título oficial de 
máster universitario en estas titulaciones); 
C.A.P; Ciclo Superior de Alemán expedido 
por la E.O.I. o equivalente y grado medio de 
Valenciano expedido por la J.Q.C.V.

3 PROFESOR/A DE F.P.A. PARA 
EL CICLO I

1 20 ¾ de jornada 700,10 euros 
mensual

Grupo A Sub. 
A2

S C Diplomatura de Maestro/a de Primaria (o 
titulo universitario de grado en esta titula-
ción) y Diploma de Mestre de Valencià o 
equivalente.

E).- PREVISIÓN DE PERSONAL DE CARÁCTER TEMPORAL: Al efecto de posibilitar la contratación de personal temporal y el nombra-
miento de funcionarios interinos para la ejecución de programas temporales y acumulación de tareas, todos ellos para supuestos excep-
cionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables y restringidos a los sectores, funciones y categorías profesionales que se 
consideran prioritarios o que afectan al funcionamiento de los servicios públicos esenciales, se realiza la siguiente previsión, a efectos de 
planificación:

DESCRIPCION
PERSONAL TEMPORAL. BRIGADA DE OBRAS Y SERVICIOS:
Operarios/as colaboradores de la Brigada: 7 personas por un total de 49 meses, a 40 horas semanales, con disponibilidad discrecio-

nal.
Operarios/as limpieza de playas, 6 personas, 4 meses cada uno (total 24 meses), a 40 horas semanales, con disponibilidad discrecio-

nal.
PERSONAL TEMPORAL SERVICIOS GENERALES:
Auxiliares Administrativos/as de Administración General:  24 meses.
PERSONAL TEMPORAL. Cultura: 
Auxiliares de Biblioteca del Mar: 16 meses ( 4 Auxiliares por 4 meses). 
Ordenanza de Biblioteca: 5 meses.
PERSONAL TEMPORAL. TURISMO:
Auxiliares de Turismo: 24 meses.
PERSONAL TEMPORAL. Escuela de formación de adultos:
1 Profesor/a del Área científico-tecnológica y francés para la Escuela Municipal de Idiomas, a ¾ jornada , Grupo A Subgrupo A1 ; por 

un total de 10 meses.
PERSONAL TEMPORAL. Deportes:
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- 1 Operario/a instalaciones deportivas: 6 meses.
PERSONAL TEMPORAL. POLICÍA LOCAL: Agentes Policía Local temporada estival.
PLAN DE EMPLEO CONJUNTO: 50.000 euros

Lo que se hace público a los efectos oportunos.
Benicàssim, a 12 de abril de 2021.
LA ALCALDESA, Susana Marqués Escoín. 
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